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Lust auf was Neues? ranm
Dann starte durch bei rahm!

Arbeiten bei rahm — Gesundheit & Mobilitat!

» Die besten Kolleginnen

» Geregelte Abeitszeiten & freie Wochenenden

» Krisensichere Arbeitsplatze... und vieles mehr!

Katja K.,
seit Juli bei rahm.

rahm GmbH
Mehr Details unter rahm.de/jobs oder 02241 / 908-555.
Wir freuen uns auf Sie!

jobs@rahm.de




Herzlich willkommen zum
Karrieretag Koln!

Henriette Reker

Oberburgermeisterin
der Stadt KéIn

Sehr geehrte Besucher*innen und Aussteller*innen,

der Kolner Karrieretag schreibt Erfolgsgeschichte: Bereits seit 2012 dient er als Informationsborse fur Interessierte und Unternehmen aus
der Region. Ob Fach- und Fihrungskrafte, Quer- und Wiedereinsteiger*innen, Nachwuchskrafte oder Young Professionals - der Karrieretag
bietet eine ideale Plattform fir Arbeitgeber*innen und zukinftige Bewerber*innen in den direkten Austausch zu treten und sich kennenzu-
lernen.

Der Kolner Karrieretag zeigt lhnen eine Vielzahl an Karrieremdglichkeiten auf. Nutzen Sie die Moglichkeit, sich umfassend zu informieren,
lhre beruflichen Perspektiven auszuloten und personliche Kontakte zu interessanten Arbeitgeber*innen zu knipfen. Ob Sie am Anfang
Ihrer Karriere stehen, sich beruflich verandern wollen oder ein Studium in Erwagung ziehen - fir all diese Situationen finden Sie geeignete
Ansprechpartner*innen.

Die groRe Bandbreite an Unternehmen aus Handel, Handwerk, Industrie, dem Dienstleistungssektor und nicht zuletzt die &ffentlichen
Arbeitgeber*innen, wie die Stadt K&ln, machen vor allem zwei Dinge zudem deutlich: Erstens, wie vielfaltig der Wirtschaftsstandort Koln
aufgestellt ist. Und zweitens, dass Menschen mit ganz unterschiedlichen Berufsprofilen und Kompetenzen in unserer Region auch in Zukunft
gefragt sein werden.

Als Schirmherrin des Kélner Karrieretags winsche ich allen Besucher*innen sowie den Aussteller*innen einen inspirierenden Austausch,
zukunftsweisende Kontakte, zahlreiche neue Erkenntnisse sowie den erhofften Erfolg fir alle Beteiligten.

Heuvele el

Henriette Reker
Oberbulrgermeisterin der Stadt Kéln

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In KéIn prasentieren sich Ihnen heute rund 100 hochkaratige Unternehmen und stellen sich und
alle offenen Vakanzen und Einstiegsmoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Koln, 17.4.2024
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Backerei Heinemann GmbH & Co. KG
WBS TRAINING AG

ATU Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG
Zoll

Jobcenter Kéln

Phantasialand

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG,
Zweigbetrieb Kerpen

UFA

Maxim Markenprodukte GmbH & Co. KG
Premier Inn Hotels

DIS AG

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein
Brunel GmbH

edoc solutions ag

Hoppner Management & Consultant GmbH
HEIM & HAUS

Concat AG

Bundesamt fur Logistik und Mobilitat (BALM)

G-Service Management GmbH;
GourmetPlan GmbH

IB West gGmbH

Jobcenter Rhein-Erft

Stadt Kéln

Berufsfeuerwehr Kéin

dompatent von Kreisler

IU Internationale Hochschule
educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH
Neukirchener Erziehungsverein
Fahrlehrerausbilder.de

Piccolonia Bus-Reisen
Justizvollzugsanstalt Kéin

Amadeus Fire

Deutz AG

Business Trends Academy BTA GmbH
Deutsche Bahn AG

hasenkamp

rahm GmbH

agineo GmbH

Sanofi CHC

Freytag & Petersen GmbH & Co. KG
GKD Group

Landesamt fur Finanzen NRW

BAGA Bildungsakademie fir Gesundheit & Aesthetik GmbH
Bundeswehr

Volvo Car Germany GmbH

VNR Group

Stadt Bornheim

Bundesagentur fur Arbeit

Brahler Systems GmbH

Finanzamter in NRW

Kraftanlagen Energies & Services SE;

ECM Ingenieur-Unternehmen fur Energie- und Umwelttechnik GmbH
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Peek & Cloppenburg KG Dusseldorf
Die Autobahn GmbH des Bundes
DocCheck AG

Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Vorwerk

Plasser Robel Services GmbH
Stadtwerke Kéln GmbH

adevis Personalkultur GmbH

Kiesel GmbH

campushunter

Fair Job Hotels eV;
Excelsior Hotel Ernst; Hotel Deimann

Stadt Frechen

toom Baumarkt GmbH

Quarzwerke GmbH

FRINGS ELEKTROTECHNIK + ANLAGENBAU GMBH
AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Kéin GmbH
Kreisverwaltung Euskirchen / Der Landrat
LyondellBasell

AUMA Riester GmbH & Co KG

KID - Karriere Institut Deutschland GmbH
KEUK

jungwild GmbH

C.H. Robinson

FOM Hochschule

Actemium Deutschland

Karriere-Institut

ADAC Nordrhein e. V.

REWE Markt;
PENNY Markt

Care Vision Germany GmbH

National Express Rail GmbH

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH
trinkkontor GmbH

Interessenvertretung 50Plus eV.

KVB Kolner Verkehrs-Betriebe AG
FERCHAU GmbH - Niederlassung Kaln
medfacilities Betrieb GmbH

Soennecken eG

Die Bahnen in NRW

dhpg Tax & Management Services GmbH

All Service Sicherheitsdienste GmbH;
ZBW

Bayer Gastronomie GmbH

TUV Rheinland / FSP

TJX Distribution Ltd. & Co. KG

bm - gesellschaft fur bildung in medienberufen mbH
go.Rheinland GmbH

Mary Kay

ATOS Orthoparc Klinik GmbH

KBHT

Regio-Jobanzeiger GmbH & Co. KG
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Interessenvertretung 50Plus eV.

IU Internationale Hochschule
Jobcenter Kéln

Jobcenter Rhein-Erft

jungwild GmbH

Justizvollzugsanstalt KéIn
Karriere-Institut

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein
KBHT

KEUK

KID - Karriere Institut Deutschland GmbH
Kiesel GmbH

Kraftanlagen Energies & Services SE;
ECM Ingenieur-Unternehmen fir Energie- und Umwelttechnik GmbH

Kreisverwaltung Euskirchen / Der Landrat
KVB Kolner Verkehrs-Betriebe AG
Landesamt flr Finanzen NRW
Landschaftsverband Rheinland (LVR)
LyondellBasell

Mary Kay

Maxim Markenprodukte GmbH & Co. KG
medfacilities Betrieb GmbH

National Express Rail GmbH
Neukirchener Erziehungsverein

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG,
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fur Sie einige
nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] flr Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
konnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles vollig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen |hre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schieRen ein professionelles
Bewerbungsfoto von lhnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

+ Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie benétigen keine Reser-
vierung fir die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer auf
die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

+ Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

W4
Vil

Lecture area: You will also find the start times of the free lectures in this
program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you

So, no false modesty - just approach any company that seems intere-
ting to you!
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Rhein-Erft

Vielfalt ist uns wichtig. Unsere Arbeit lebt von der Vielfalt der Blrgerinnen
und Burger, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Einsatzbereiche.

Sie kénnen sich auf uns als Arbeitgeber verlassen. Wir bieten lhnen
einen krisensicheren Arbeitsplatz. Das Entgelt und der Urlaubsanspruch
richten sich nach einem Tarifvertrag. Wir sind daran interessiert, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Freude an Bord bleiben.

Bei uns kénnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren. Wir
bieten lhnen flexible Arbeitszeitmodelle und unterstiitzen Sie in jeder
Phase lhres beruflichen Lebens. Bei uns bestehen die Méglichkeiten der
Gleitzeit sowie des Homeoffice.

Wir férdern lhre berufliche Entwicklung. Das bedeutet, Ihre Talente zu
erkennen und weiterzuentwickeln. Bei uns dirfen Sie Verantwortung
Uubermehmen und zeigen, was in Ihnen steckt.

Bei uns kénnen sich alle Geschlechter gleichberechtigt verwirklichen.
Nicht ohne Grund wurden wir mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet.

B

homm ins Team
Justizvolleug:

Allgemeiner Vollzugsdienst

Krankenpflegedienst

Werkdienst

Alle Berufe m/w/d

M@ familienfreundlicher
@ B Arbeitgeber

priifen.bewerten.auszeichnen

U)— Sicherer | Betriebliche
= Arbeitsplatz “—  Altersvorsorge fur
tarifliche Beschdaftigte
. Cleitzeit,
( L )Teilzeit, Jobrgd—
Homeoffice - Leasing
Fortbildungen Sport- und
' und Coaching Gesundheitsangebote

in der Mittagspause

. Vermogens-
. wirksame
* Leistungen

Moderne
E-Dienstwagen-

= flotte

Externe
Mitarbeitenden

| Beratung (EAP)

1=~ Gesundneits-

" Kolleginnen und

KRE|S&

EUSKIRCHEN

. Betriebliches

- management

Mitarbeitenden-
Events

.. Die besten

www.kreis-euskirchen.de/karriere

Kollegen!




Ausstellerverzeichnis

A.T.U Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Branche: Einzelhandel, Dienstleistung,
TU Kfz-Gewerbe

karriere@de.atu.eu

www.karriere.atu.de

Das Fundament von ATU basiert auf der einzigartigen Kombination aus
Werkstatt und Shop. ATU wurde im Jahr 1985 in Weiden gegrindet und
entwickelte sich zu Deutschlands grofZter Werkstattkette mit heute Uber
500 Filialen und rund 9.100 Beschéftigten.

A F R

Actemium Deutschland

Branche: Elektro-, Energie-, Automatisierungs-
C. technik
« ACTEMIUM

www.timetoact.jobs

IT"STIME TO ACT!

Als Dienstleistungsunternehmen im Bereich Elektro-, Energie- &
Automatisierungstechnik decken wir den kompletten Lebenszyklus von
Anlagen und Systemen unserer Kunden ab.

A FPQSW

ADAC Nordrhein e V.
Branche: Mobilitatsdienstleistung

ADAC Nordrhein e.V. Bewerbermanagement des ADAC Nordrhein eV.

www.adac.de/karriere-nordrhein

Der ADAC Nordrhein e V. ist der grof3te Regionalclub des ADAC und
umfasst die Regierungsbezirke Kéln und Disseldorf. Mehr als 3 Millionen
Mitglieder vertrauen auf Leistung, Schutz und Rat unseres Clubs. Uber
500 Mitarbeitende im Telefonservice, den 19 ADAC Centern, den 13
Reisebtiros oder der Verwaltung machen den ADAC Nordrhein eV. zu
einem starken und anerkannten Mobilitatshelfer in der Region. Egal, ob
Sie als Berufserfahrener, Quereinsteiger oder Auszubildender unser
Team verstarken mochten, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

A F QRS

adevis

Branche: Personaldienstleister gewerblich-
technische und kaufmannische Berufe

7
[/

adevis

Markus Zichner
m.zuechner@adevis.de
www.adevis.de/stellenmarkt

adevis verbindet Menschen!
Der Top-Personaldienstleister in Kéln mit mehr als 25 Jahren Erfahrung
im gewerblich-technischen und kaufmannischen Bereich.

F QR

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
agineo GmbH
Branche: IT
Birgit Haveneth

hr@agineo.de
www.agineo.de

Agil, neu und dennoch mit fast 40 Jahren Erfahrung im Gepack - das
ist agineo, der grofRte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im
deutschsprachigen Raum. Als Spezialist flr Enterprise Service Manage-
ment entwerfen unsere Experten Geschaftsprozesse fur namenhafte
Kunden und setzen diese softwareseitig um. Wir suchen regelmafig
neue Anwendungsentwickler, Consultants, IT-Architekten und Trainees,
um unser Team besser zu machen - bundesweit, in Osterreich und
Schweden, zeit- und ortsflexibel.

FPQRS

All Service Sicherheitsdienste

Branche: Sicherheitsdienst

ﬂl’;&'ﬂlge Silvia Christ

rRHEITSDIENSTE  silvia.christ@all-service.de
www.all-Service.de

Schutz und Sicherheit fir unseren Kunden.
Gesunde Ertragsentwicklung fir Zukunftssichere Arbeitsplatze.

Amadeus Fire

Branche: Personaldienstleistung

.\madeusFire
www.amadeus-fire.de

Die Amadeus Fire AG ist seit mehr als 35 Jahren der spezialisierte
Personaldienstleister im kaufmannischen und IT-Bereich fur Zeitarbeit,
Personalvermittlung und das Interim Management. Amadeus Fire ist an
Uber 20 Standorten deutschlandweit vertreten.

FQRSW

ATOS Orthoparc Klinik GmbH

Branche: Gesundheitsbranche

ATOS o omrern F’riarjca Thapar
karriere-opk@atos.de

atos-kliniken.com/de/atos-orthoparc-koeln

Die ATOS Orthoparc Klinik in KoIn ist eine orthopadische Privatklinik,
die ihren Patienten orthopadische Behandlungen auf hochstem Niveau
bietet. Neben der medizinischen Expertise liegt unser Focus auf einer
gelebten Wohlfiihlatmosphare fur Patienten und Mitarbeiter.

A F R


https://atos-kliniken.com/de/atos-orthoparc-koeln

AUMA Riester GmbH & Co KG

Branche: Industrie / Metall

EI ll ITI a& Jana Olligschlager

Solitions for a world in motion

jobs.service@auma.com

Wir sind AUMA - ein mittelstandisches Familienunternehmen mit Hauptsitz
in Mdllheim (Baden-Wdurttemberg). Seit Firmengrindung vor 60 Jahren,
haben wir uns zu einem erfolgreichen Global Player mit rund 2.700 Mitar-
beitern entwickelt. Wir sihd AUMA - ein fiihrender Hersteller von elektri-
schen Stellantrieben fUr die Automatisierung von Industriearmaturen.

A F QR

AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH
<t

Die AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH ist ein starker Partner

flr Stadtsauberkeit und Kreislaufwirtschaft in KIn. Mit ca. 2.000 Mit-
arbeitenden leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu, dass die Stadt
von ihren Bewohnern und Bewohnerinnen als besonders lebenswert
wahrgenommen wird. Ob Stadtreinigung, Mill- oder und Wertstoffabfuhr
oder Winterdienst - als kommunales Unternehmen und zertifizierter
Entsorgungsfachbetrieb gehdrt die Sauberkeit der Umwelt in jeder Hin-
sicht zu unseren Hauptaufgaben. Als Tochtergesellschaft der Stadtwerke
KéIn GmbH sind wir kommunal so gut verankert, dass wir langfristig und
weitsichtig agieren kdnnen, um einen wachsenden Beitrag zur Ressour-
censchonung und Klimaneutralitat in der Region zu leisten. Hierzu suchen
wir kompetente und engagierte Mitarbeitende. Wir bieten Ihnen einen zu-
kunftsorientierten Arbeitsplatz und spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeiten in vielen verschiedenen Berufsfeldern.

Branche: Abfallwirtschaft, Stadtreinigung

F QR

Backerei Heinemann GmbH & Co. KG

Branche: Backerei

[T Petra Wirtz
info@baeckerei-heinemann.com

www.baeckerei-heinemann.com/%20karriere

Vom freundlichen Verkauf Uber die Beratung von Kunden, vom Zuberei-
ten frischer Snacks bis zur Prasentation unserer Backwaren, hier kbnnen
Sie sich von lhrer besten Seite zeigen. Ein Lacheln gewinntimmer!

A FQRW

BAGA Bildungsakademie fiir Gesundheit & Aesthetik GmbH

Branche: Bildung - Kosmetik
Leah Abel

BAGA Leah.abel@baga-bildungsakademie.de
Bildungsakademie www.baga-bildungsakademie.de

Die BAGA ist die deutschlandweite Bildungsakademie fir Gesundheit &
Aesthetik im Bereich Kosmetik, Make-up Artist und Heilpraktik. Wir ver-
helfen Ihnen mit unseren umfassenden Bildungsangeboten zum erfolg-
reichen Berufseinstieg und beruflichen Weiterqualifikationen im Bereich
Gesundheit und Aesthetik. Sie lernen bei der BAGA mit renommierten
Dozentlnnen, mit hochmodernen Geraten und didaktisch wie qualitativ
ausgereiften Lehrkonzepten. Sie finden uns auch in Ihrer Nahe unter

anderem an den Standorten in Stuttgart, Eppingen, Bonn und Hamburg.

A EPQRSW

Bahnen in NRW

Branche: Mobilitat

DIE BAHNEN IN NRW info@fokus-bahn.nrw
www.bahnen.nrw/jobkarte

Du interessierst dich fur einen Berufseinstieg bei den Bahnen in NRW?
Ob Organisationstalent, Technikgenie oder Kommunikationsfreund*in:
Die Jobs bei den elf Eisenbahnverkehrsunternehmen in NRW sind
vielseitig und bunt. Um dir vor deiner Ausbildung oder Umschulung
erste Einblicke in die groRe Bahnfamilie zu geben, stehen dir deine zu-
kinftigen Kolleg*innen sowie Personaler*innen der Unternehmen Frage
und Antwort.

A QR

Bayer Gastronomie GmbH

Branche: Gastronomie

Bayer/Gastronomie Carina Bals
recruiting.gastronomie@bayer.com

www.bayer-gastronomie.de/de/karriere

Die Bayer Gastronomie GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft
der Bayer AG und agiert als Gastronomie- und Hospitality-Partner fr
den Mutterkonzern aber auch fir externe Kundinnen und Kunden sowie
privaten Gaste. Das Unternehmen prasentiert sich unter dem Motto
JWillkommen in der Vielfalt” mit einem breiten Portfolio an attraktiven
gastronomischen Angeboten. Dabei legt es groRen Wert auf Qualitat
und Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

A FPQRW

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

BBQ

Branche: Weiterbildung, Umschulung,
Coaching, Sprachkurse

\olker Heinz
charlottenburg@bbq.de
www.bbg.de/bildungsmesse

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial - mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

FQRW

Berufsfeuerwehr Koln
Branche: Offentlicher Dienst
iFeuerwehr
Kéln www.feuerwehr-koeln.de
Zur Berufsfeuerwehr Kéln gehoéren Uber 1.700 Mitarbeitende, die ihren
Dienst auf den 11 Feuer- und Rettungswachen, 15 Rettungswachen sowie
in der Direktion ausiben. An drei eigenen Schulen werden Nachwuchs-
krafte im Brandschutz, der Technischen Hilfeleistung und insbesondere
im Rettungsdienst aus- und weitergebildet. Berufsanfanger*innen und

Quereinsteiger*innen finden hier nicht nur einen Beruf, sondern eine
Berufung.

A F QR


https://jobs.service@auma.com

Ausstellerverzeichnis

Bianca Althoff, Selbst. Verkaufsdirektorin mit Mary Kay

Branche: Kosmetik

Bianca Althoff
seltmndge ieautadrsiommt - Bignca Althoff
MA Ry KAy bianca-althoff@egmx.de
v www.marykay.de/balthoff

Alles, was das Herz begehrt und noch viel mehr - das ist das Mary Kay
Produktsortiment, von dem Sie profitieren. Wir bieten Hautpflege fur
jedes Alter und Bedrfnis, zart duftende Korperpflege, schmeichelnde
Make-Up-Produkte und unvergessliches Parfum. Wir unterstttzen Sie
bei Ihrem perfekten Make-Up fir einen professionellen Auftritt bei
Ihrem Bewerbungsgesprach und den Bewerbungsfotos.

EFQRW

bm - gesellschaft fiir bildung in medienberufen mbH

Branche: Medien, IT, Games

m bildung in medienberufen

Stephan Heinich
s.heinich@medienberufe.de
www.medienberufe.de

Die bm ist mit ihren Aus- & Weiterbildungsangeboten fir Sie da, wenn
Sie in der Medien-, IT- und Games-Branche durchstarten mochten.

A W Q

Brahler Systems GmbH

Branche: Konferenztechnik Soft- und
Hardware

brahler

Marcus Frank

SYSTEMS jobs@braehler-systems.com
www.braehler-systems.com/ueber-uns/
karriere

INDIVIDUELL STATT 0815

Brahler Systems ist der zuverlassige Partner fir zukunftssichere Konfe-
renzldsungen. Unsere Systeme sind weltweit in Parlamenten und anderen
bedeutenden Institutionen im Einsatz. Hierbei liefern wir nicht von der
Stange, sondern stimmen unsere Systeme auf die Kundenbedurfnisse
und raumlichen Gegebenheiten vor Ort ab. Konferenzsysteme nach Mal3
- dafir stehen wirl Werde Teil unseres Teams und helfe mit, Kundenwin-
sche —in Hard- und Software — ganz individuell zu realisieren. Ob Quer-
oder Wiedereinstieg oder neue berufliche Herausforderung: wir bieten
eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem tollen Team.

FQRSW
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende

Praktikanten W Weiterbildende

Brunel GmbH

Branche: Internationale Ingenieurdienstleis-
Brunel ™
koeln.de@brunel.net
www.brunel.net/de-de

Brunel ist einer der fihrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der
DACH-Region und Tschechiens. Wir stehen fur vielfaltige Projekte sowie
aufRergewodhnliche Karrierechancen in der ganzen Bandbreite modernen
Engineerings und der IT. Unsere 2.800 Ingenieure, Informatiker, Tech-
niker und Manager unterstitzen Unternehmen mit Projektldsungen in
unterschiedlichsten technischen Branchen und Aufgabenbereichen.

Bundesagentur fiir Arbeit

Branche: Offentlicher Dienst

Koeln.381-Berufsberatung-im-
Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagenturde/vor-ort/koeln/arbeit-
und-beruf-in-koeln/berufsberatung-im-
erwerbsleben

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Kaln

Fit fUr die Zukunft und Chancen nutzen: Die Berufsberatung der
Arbeitsagentur KoIn unterstitzt Sie in allen Fragen rund um lhre be-
ruflichen Perspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten, auch wenn Sie
mitten im Erwerbsleben stehen.

A FPQRW

Bundesamt fiir Logistik und Mobilitat

% Bundesamt
24 N fiir Logistik
und Mobilitat

Branche: Offentlicher Dienst

Christin Kern
personalmarketing@balm.bund.de
www.balm.bund.de/DE/Home/home_node.html

#Wir bewegen was! SIE AUCH?

Das BALM ist ein sicherer und moderner Arbeitgeber und bietet bun-
desweit spannende Aufgaben rund um den Verkehr und die moderne
Mobilitat. Setzen auch Sie sich fir die Verkehrssicherheit und den
Umweltschutz in Deutschland ein!

A F QRS


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/koeln/%20arbeit-und-beruf/berufsberatung-imerwerbsleben
https://www.braehler-systems.com/ueber-uns/karriere

Bundeswehr

Ak

e [\ o
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehérigen — Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erflllen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
tater/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kéchin, Pilot/in, Jurist/in... Und
was viele gar nicht wissen: Neben den militarischen Laufbahnen bietet
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmadglichkeiten im zivilen Bereich.
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubiin einem von
Uber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durchstarten!
Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineepro-
gramm fir den mittleren, gehobenen oder héheren Dienst das richtige
flr dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

A FPQRSW

Business Trends Academy BTA GmbH

bta

BUSINESS TRENDS ACADEMY

Branche: Weiterbildung

office@bta-weiterbildung.de
www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen

Erlebe interaktiven Prasenzunterricht mit erfahrenen Top-Dozentinnen
aus der Praxis. Lerne deutschlandweit bequem von zuhause aus mit
aktuellen Inhalten und modernsten Online-Tools - in Kleingruppen und
familiarer Atmosphare. Uber 25.000 zufriedene Absolventinnen in 17
Jahren geben uns recht!

FQRW
C.H. Robinson
Branche: Spedition und Logistik
=< c.H. ROBINSON Carmel Mookenthottam

e,
- carmel.mookenthottam@chrobinson.com

jobs.chrobinson.com

Wir sind die leistungsfahigste und am besten vernetzte Logistikplatt-
form der Welt. Wir I6sen Logistikprobleme fir Unternehmen auf der
ganzen Welt und in allen Branchen, von leicht bis hochkomplex. Ge-
meinsam verknlpfen wir die Welt.

A F P QS

campushunter

= Branche: Verlag

campushunter ® . c.c

da etacr a9¢ere Kaieremaga
uad flae-partal

heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbeil

P S

Care Vision Germany GmbH

Branche: Gesundheitswesen

Svenja Kabel
jobs@care-vision.com
www.augenlasern.care-vision.de

CARE VISI®N

Wir bei CARE Vision haben ein gemeinsames Ziel: Menschen den Start
in ein Leben ohne Brille zu ermdglichen. Gemeinsam mit Clinica Baviera
bilden wir die groRte Augenklinikgruppe Europas — mit insgesamt 93
Standorten, Uber 30 Jahren Erfahrung in der refraktiven Chirurgie und
mehr als 1.500.000 behandelten Augen. Unsere Starke: modernste
Augenlaser- und Linsenverfahren, ein erstklassiger Service und die
Expertise eines internationalen Teams, in dem es sich hervorragend
arbeiten lasst.

F QS
Concat AG
Branche: IT Solutions
(. concat AG
1T sotuTions bewerbung@concat.de

www.concat.de

Die Concat ist mehr als die Summe ihrer Teile. Mit Herz, Verstand und
innovativen Service-Losungen brennen wir dafir, unsere Kunden in die
digitale Zukunft zu begleiten

Deutsche Bahn AG

DB

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? Lass

uns darlber sprechen und entdecken, welcher Job im Team DB fur

dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter mehr als 500
Berufen auch fir dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das dir
wichtig ist.

Branche: Transport, Verkehr und Logistik

www.db.jobs

A F Q S
DEUTZ AG
Branche: Automobilbranche
® career@deutz.com
DEUTZ career.deutz.com/go/Alle-Jobs/5026601

DEUTZ steht fur Antriebe, die Fahrzeuge und Maschinen auf der ganzen
Welt bewegen. Das ist unser Kerngeschaft und unsere Leidenschaft.
Diese Leidenschaft teilen weltweit rund 5.000 Mitarbeiter:Innen in
unseren produzierenden und administrativen Bereichen.


https://jobs.chrobinson.com
https://career.deutz.com/go/Alle-Jobs/5026601

Ausstellerverzeichnis

dhpg

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung,
Rechtsberatung, Insolvenzverwaltung,
Sanierungsberatung, IT-Services

dhpg

Jasmin Lacay
karriere@dhpg.de
karriere.dhpg.de

Die dhpg ist eines der fihrenden, mittelstandischen Prifungs- und
Beratungsunternehmen in Deutschland. Mit tber 900 Mitarbeitern an
17 Standorten in Deutschland gehért das inhabergefiihrte Unternehmen
laut Linendonk-Liste zu den 15 grof3ten seiner Branche. Sprechen Sie
uns gerne an - wir beraten Sie persénlich.

A F P S

Die Autobahn GmbH des Bundes

AN
0n

Seit dem 1. Januar 2021 ist die Autobahn GmbH des Bundes zustandig
fur die Autobahnen in Deutschland. Als eine der groRten und vielfal-
tigsten Infrastrukturbetreiberinnen in Deutschland sind wir verantwort-
lich fir rund 13.000 Kilometer Autobahnnetz in Deutschland. Zu unseren
Aufgaben gehdren neben Planung, Bau und Instandhaltung auch der
Betrieb sowie die Finanzierung und vermégensmafige Verwaltung.
Unsere aktuellen Stellenangebote in den Bereichen Verwaltung,
Planung & Bau, IT und StraRenbetriebsdienst finden Sie auf unserer
Karriereseite.

Branche: Infrastruktur

Marius Esfeld
recruting.rheinland@autobahn.de
karriere.autobahn.de/go/Alle-Jobs/9088955

A FPQRSW

DIS AG

Branche: Personaldienstleistung

DIS AG

Elisabeth Martens
elisabeth.martens@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Wir sind Marktfuhrer in der Vermittlung von Fach- und Fuhrungskraften
und haben uns auf die Geschéaftsbereiche Office & Management,
Industrie, Finance und IT spezialisiert. Damit gehort die DIS AG zu den
groften Personaldienstleistern Deutschlands.

A F WS
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende

Praktikanten W Weiterbildende
DocCheck AG

Branche: Healthcare, Marketing, Werbung

3
é DocCheck AG .
oy karriere@doccheck.com

- www.doccheck.ag

Die an der Borse gehandelte DocCheck-Gruppe hat sich auf den
Wachstumsmarkt Healthcare spezialisiert. Im operativen Business ste-
hen daflr unsere zwei Hauptmarken:

e  antwerpes, die flhrende Agentur fir kreative Healthcarekommu-
nikation bietet Full-Service von der Kampagnenentwicklung bis
zur digitalen Umsetzung.

e DocCheck, die grofite europadische Community fir Healthcare-
Professionals, die unter der Marke “DocCheck” Fachwissen im
Flexikon, kollegialen Austausch und innovative Produkte im
DocCheck Shop finden.

A FPQRS

dompatent von Kreisler

‘ dompatent

dompatent von Kreisler ist eine fiihrende Patentanwalts- und Rechts-
anwaltskanzlei im Herzen von Kéln. Unsere Mandanten schatzen vor
allem die Expertise, Effizienz und Leidenschaft unseres Teams und

die personliche Betreuung in unserer Kanzlei. Wir investieren viel in die
fundierte Ausbildung unserer Mitarbeiter und zukinftiger Kollegen. Und
wer einmal bei uns ist, der bleibt: Fast die Halfte der Mitarbeiter ist zehn
Jahre oder langer bei dompatent von Kreisler, knapp 20 Prozent sogar
mehr als 20 Jahre.

Branche: Patentanwaltskanzlei

Frau Shekarpuri
bewerbung@dompatent.de
www.dompatent.de/de/karriere

A E F Q

edoc solutions ag
Branche: IT

edoc r J personal@edoc.de

www.edoc.de/arbeiten-bei-edoc

Erlebe eine Unternehmenskultur, die durch Persénlichkeit, Flexibilitat
und Effizienz das Beste aus Dir rausholt! Starte deine Karriere mit edoc!

A F P S

educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH

Branche: Frihe Bildung - Kinderbetreuung

Louisa Putz
bewerbung@educcare.de
www.educcare.de/Rheinland

educ

Da will ich Kind sein.

educcare betreibt bundesweit knapp 50 bilinguale Kitas (Dt./Engl.),
davon 15 Hauser im Rheinland in und um KalIn. Die individuell gestalteten
Kitas sind eng vernetzt und unterscheiden sich in Grof2e und Schwer-
punkt. Hier ist fUr jeden etwas dabei!

A FPQRS


https://karriere.dhpg.de
https://karriere.autobahn.de/go/Alle-Jobs/9088955

Excelsior Hotel Ernst

Branche: Hotellerie

Melanie Kraling- Director Human Resources &
Quality

personal@excelsior-hotel-ernst.de
www.excelsiorhotelernst.com

EL ERNST

Direkt neben der weltberihmten Kathedrale, dem Kolner Dom, gelegen
und damit mitten im Herzen der Altstadt Kdlns liegt das Excelsior Hotel
Ernst. In unserem traditionsreichen Haus heif3en wir mit VVorliebe Gaste
willkommen, die neben Gepack auch viele Erwartungen mitbringen.
Und zwar Erwartungen an uns, an den Aufenthalt in KoIn sowie an unser
kulinarisches Angebot. Wir sind von ganzem Herzen Grandhotel. Im
einzigartigen Ambiente des 5-Sterne-Luxushotels am FulRe des Doms
halt jeder Tag neue spannende Herausforderungen und inspirierende
Erlebnisse bereit. Wer bleibende Erinnerungen schaffen méchte und
wem das Wohl anderer am Herzen liegt, ist eine Bereicherung fiir das
familidre Team im Excelsior Hotel Ernst.

A F P Q

Fahrlehrerausbilder.de

Branche: Fahrschule

Herr Glneser
info@fahrlehrerausbilder.de
T www.fahrlehrerausbilder.de
Die FA Fahrlehrerausbildungsstatte bildet Fahrlehrer*innen in den
verschiedenen Klassen aus. Die Nahe zu anderen Fahrschulen, Ausbil-
dungsfahrschule und dem Netzwerk soll eine qualitativ hochwertige
Ausbildung sicherstellen.

A QRW

Fair Job Hotels eV.

Branche: Hotellerie und Gastronomie

(JJ FAIR JOB Frau Helene Jeske
U HOTELS

helene@fair-job-hotels.de
www.fair-job-hotels.de/fuer-jobsuchende

Fair Job Hotels eV hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsame und ver-
bindliche Werte und Standards fir den Umgang in der Hotelbranche zu
schaffen. Wir sind davon Uberzeugt, dass ein von Respekt und Aufmerk-
samkeit gepragtes, vertrauensvolles Miteinander die wirksame Basis fir
authentische Gastlichkeit bildet. Fir einen zukunftssichernden Erfolg
der Hotellerie setzen wir deshalb auf unsere Mitarbeiter:innen und ihre
Belange. Unsere Partnerhotels verpflichten sich, diese Werte zu teilen
und umzusetzen.

A FPQRSW

FERCHAU GmbH

Branche: Engineering, Automotive, eMobility,
IT, Security und Ingenieur-Dienstleistung

FERCHAU ==~
Genevieve-Sophie SCHNEIDER

genevieve-sophie.schneider@ferchau.com
www.ferchau.com/de/de/bewerber/karriere

Du teilst unsere Leidenschaft flr Innovationen und Technologien und
willst dich den Herausforderungen der Zukunft stellen? Dann bist du
bei FERCHAU richtig. Wir bieten dir vielfaltige Perspektiven fir jedes
Erfahrungslevel und Berufsfeld - an jedem Einsatzort!

FQRSW

Finanzamter in NRW

Branche: Offentliche Verwaltung

FINANZVERWALTUNG . .
‘F,;(Nordrhein-Westfalen DualesStudium.Finanzamte@fv.nrw.de

www.diezukunftsteuern.nrw

Bei uns gibt “s Vorteile statt Vorurteile! Von wegen Daumchendreher,
Paragraphenreiter oder Erbsenzahler - verstaubte Aktenberge waren
gestern.

FOM Hochschule

Branche: Bildung, Private Hochschule

Zentral Studienberatung
studienberatung@fom.de
www.fom.de

FOM

Hochschule

Unabhangig davon, ob Sie eine Fach- oder Fiihrungsposition anstre-
ben, einen beruflichen Neuanfang wagen oder lhre Karrierechancen
verbessern méchten: Ein Bachelor- oder Master-Studium an der FOM
Hochschule hilft Ihnen dabei, lhren Traum zu verwirklichen. In sechs
Hochschulbereichen stehen Ihnen Uber 50 akkreditierte Studiengange
zur Auswahl - ohne Zulassungsbeschrankung durch einen Numerus
Clausus (NC).

A FPRSW

Freytag & Petersen GmbH & Co. KG
Branche: GrofZhandel

FREVTAG & PETERSEN Jlia Kossel

GmbH & Co. KG . .
karriere_freypeter@igepagroup.com

www.freypeter.de

Mit Druck in die Zukunft. Starte Deine Ausbildung im GroRhandel
beim Marktfuhrer fur Druckmedien. Wir freuen uns auf Dich!

FRINGS ELEKTROTECHNIK + ANLAGENBAU GMBH

Branche: Elektrotechnik, technische Gebaude-
ausrUstung, Beleuchtungsanlagen & Kabel-
e . leitungstiefbau, Automatisierung & Steuerung
gi= Fringsgruppe
Martina Jansen
karriere@fringsgruppe.de

karrierefringsgruppe.de

Ob Auszubildende oder Fachkrafte (m/w/d). Wir suchen Elektroniker,
Servicetechniker, Tiefbauarbeiter, Projektleiter, Lagerlogistiker uvm..
Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

A F R


https://karriere.fringsgruppe.de

Ausstellerverzeichnis

GKD Group

Branche: Metallverarbeitende Industrie

Daria Born-Latta
karriere@gkd-group.com
www.gkd-group.com/de-de/karriere

GKD fertigt seit 1925 technische Gewebe und Filterldsungen fur
Industrie & Filtration, Prozessbander sowie Architektur & Design. Inha-
bergefiihrt und im Familienbesitz stehen wir fir Innovation & Tradition.
Weltweit sind mehr als 900 Mitarbeitende an 7 Standorten bei GKD
beschaftigt und verwirklichen die Unternehmensvision einer gestin-
deren, sauberen, sicheren Welt. GKD steht fir klare Werte: In der
Zusammenarbeit setzen wir auf eine starke, gemeinsame Kultur aus
Engagement, Entwicklung, Verlasslichkeit und Respekt.

A F P S

go.Rheinland GmbH

Branche: Mobilitdtsbranche
www.wir.gorheinland.com/wir/karriere

go.Rheinland ist als Zusammenschluss des Verkehrsverbunds Rhein-
Sieg (VRS) und Aachener Verkehrsverbund (AVV) der Aufgabentrager
fir den Schienenpersonennahverkehr (SPNV): Er bestellt die Leistun-
gen auf der Schiene, schlief3t hierfir Verkehrsvertrage und kontrolliert
Qualitat und Sicherheit des SPNV. Zudem obliegt go.Rheinland die
Infrastrukturférderung fiir SPNV- und OPNV-Projekte. Der VRS ist
Dienstleister fir Kommunen und Verkehrsunternehmen in der Region
und sorgt fiir den Offentlichen Personennahverkehr im Rheinland fir
einen einheitlichen Tarif, abgestimmte Fahrplane und gemeinsame
Kommunikation.

A F

GourmetPlan GmbH

Branche: Gemeinschaftsverpflegung

GO URME :En info@gourmetplan.de

www.gourmetplan.de
Wir sind ein kleines eingespieltes Team in der Speisenversorgung fir

Krankenhduser und Senioreneinrichtungen. Wenn du bei uns arbeiten
mochtest, bist du und deine Starken herzlich willkommen.

FPQR

G-Service Management GmbH

p

G-SERVICE

Branche: Dienstleister im Gesundheitswesen

bewerbung@g-service.de
www.g-service.de/karriere

Die G-Service Management GmbH ist ein mittelstandisches Unter-
nehmen mit Sitz in Bensberg, welches sich auf die Reinigung und den
Service im Gesundheitswesen sowie in der Senioren-, Kinder- und
Jugendhilfe spezialisiert hat.

A F P QR
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hasenkamp
Branche: Spedition, Logistikdienstleistung
NN .
nasenkanmpy Alexander Gries

www.hasenkamp-karriere.com

Der besondere Logistikjob! Wir verbinden bei hasenkamp Tradition mit

Innovation in der Logistik. Mit uns bewegen Sie echte Werte: Seit unse-
rer Griindung im Jahr 1903 haben wir uns auf Projektlogistik und die La-
gerung von besonders hochwertigen und sensiblen Gutern spezialisiert.

A F QR

HEIM&HAUS

ﬁ HEIM & HAUS®

Branche: Bauelementev

Kai Strybos-Kaufmann
buero-koeln@heimhaus.de
www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-
direktverkaeufer

Modernisierung, Sonnenschutz, Energieeinsparung und Sicherheit

sind die Starken seit 52 Jahren bei HEIM&HAUS. Die umfangreiche
Produktpalette umfasst Markisen, Terrassenliberdachungen, Fenster,
Haustulren, Dachfenster, Rollladen etc. Auf einem funktionierenden
Markt mit Uber 50 Jahren Erfahrung ,Made in Germany” bietet sich flr
Sie die Chance eine langfristige, mit Karrierechancen gespickte Aufgabe
zu finden. Wir suchen Fachberater (m/w/d), die mit Ehrgeiz, Spal? und
Lust das Leben im Beruf abwechslungsreich gestalten. Daflr sorgen
einzelne Events, Verdienst und vieles mehr!

EFQRW
Hoéppner Management & Consultant GmbH
Branche: Umweltschutz,
mehr als
® T Managementsysteme, Arbeitsschutz
HOPPNER

Dr. Oliver Stolte
karriere@hoeppner-management.de
www.hoeppner-management.de/karriere

Umwelt Schutz Eeratung

Mach Karriere mit uns!

Die Hoppner Management & Consultant GmbH ist eine erfolgreiche
Unternehmensberatung fir die Bereiche des betrieblichen Umwelt-
schutzes, der Arbeitssicherheit und betrieblicher Managementsysteme.
Ihr breites Leistungsportfolio umfasst vielfaltige Themenbereiche fir
Kunden in ganz Deutschland.
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Hotel Deimann

. Branche: Hotellerie
YY)
DEIMAN Julia Knippertz, E‘va Deimann
..... 5 bewerbung@deimann.de
karriere.deimann.de

Warum Hotel Deimann? Darum!

Bei uns bist Du jeden Tag dort, wo andere Urlaub machen. In einem
5-Sterne-Superior Hotel inmitten schonster Sauerlander Natur. Moder-
nes Highclass-Ambiente trifft hier auf historischen Charme, Weltoffen-
heit auf familiare Atmosphére. Die idealen Voraussetzungen fir einen
erflllenden Hotel Job im Sauerland, der Dich jeden Tag gern zur Arbeit
gehen lasst. Bist Du bereit fir eine Karriere einem 5-Sterne-Superior-
Paradies? Auf Dich wartet ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
zertifizierten Fair Job und familienfreundlichen Unternehmen, der Dich
bei der Verwirklichung Deiner beruflichen Ziele individuell unterstitzt.
DarUber hinaus profitierst Du bei uns im Hotel Deimann in Schmallen-
berg von zahlreichen Benefits.

A F

IB West gGmbH

Branche: Soziale Dienstleistungen
L

ensibisets ]B Vasiliki Dimitriadou
starken Vasiliki.Dimitriadouib.de

www.ib-west.de

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in den Bundes-
landern NRW, Niedersachsen und Bremen tatig. Die Unternehmens-
schwerpunkte sind soziale Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe, der Familien- und Migrationsarbeit fir Menschen aller Al-
tersgruppen sowie Maf3nahmen und Projekte der beruflichen Aus- und
Weiterbildung fur Jugendliche und Erwachsene. Die Gesellschaft mit
Sitz der Geschaftsflhrung in Kéln beschaftigt an die 1.600 qualifizierte
und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

F QS

Interessenvertretung 50Plus e.V.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fur deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

Interzero Circular Solutions Germany GmbH
Branche: Nachhaltigkeit
. ®
interzero

- hr@interzero.de
zero waste solutions

www.karriere.interzero.de

Interzero ist einer der fihrenden Dienstleister rund um die Schlie3ung
von Produkt-, Material- und Logistikkreislaufen sowie Innovationsfihrer
im Kunststoffrecycling mit der gréRten Sortierkapazitat Europas. Unter
dem Leitgedanken ,zero waste solutions” untersttitzt das Unternehmen
Uber 50.000 Kunden europaweit beim verantwortungsbewussten
Umgang mit Wertstoffen und hilft ihnen so, ihre eigene Nachhaltigkeits-
leistung zu verbessern und Primarressourcen zu schonen.

A F P S

IU Internationale Hochschule

L ]
INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Branche: Private Hochschule

info-studium@iu.org
www.iu.de

Die IU Internationale Hochschule ist mit mehr als 120.000 Studierenden
die gréRte Hochschule in Deutschland. Sie bietet tber 200 Studien-
programme im Bachelor und Masterbereich an, die in deutscher oder
englischer Sprache absolviert werden kénnen. Die Studierenden haben
die Wahl zwischen einem dualen Studium, einem flexiblen myStudium
oder einem Fernstudium. Die U ist seit dem Jahr 2000 tatig und in Gber
35 deutschen Stadten sowie online prasent.

S

Jobcenter KéIn

Branche: Offentlicher Dienst, Soziales

jObcenter Iris Neum(iller

KOLN Jobcenter-Koeln.Personal-Recruiting@
jobcenter-ge.de
www.jobcenterkoeln.de/karriere%20

ARBEIT MIT UND FUR MENSCHEN

Soziale Verantwortung und ein sicherer Arbeitsplatz: Das Jobcenter
Koln bietet vielfaltige Méglichkeiten und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Q R S

Jobcenter Rhein-Erft

Branche: Offentliche Verwaltung

Jjobcenter 7 AnnaSeibel, Marius Walter
e jobcenter-rhein-erft.personal-
rekrutierung@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-rhein-erft.de

Das Jobcenter Rhein-Erft betreut Burgerinnen und Burger im Rhein-
Erft-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB II) - das sogenannte Burgergeld - erhalten. Mit seinen engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeitet das Jobcenter dafir, die
gesellschaftliche Teilhabe der Biirgerinnen und Blrger zu starken, eine
berufliche Orientierung zu geben und neue Perspektiven fir den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln.

F QRS

jungwild GmbH

Branche: Personalberatung

IVEWILD  cveiungwiaio

www.jungwild.io

Du bist bereit den nachsten Karriereschritt zu gehen oder suchst nach
einem neuen freiberuflichen Projekt? Durch unser umfangreiches
Netzwerk kédnnen wir dir in unterschiedlichsten Bereichen attraktive
Jobmaglichkeiten anbieten. Wir stehen fir schnelle, wertschatzende
Bewerbungsverfahren und eine offene, authentische Kommunikation.
Wir freuen uns auf den Austausch mit dir!

P S


https://karriere.deimann.de

Ausstellerverzeichnis

Justizvollzugsanstalt KéIn

Branche: Offentlicher Dienst, Justiz

Justizvolizugsansiatt
K Jannis Hack

bewerbung@jva-koeln.nrw.de
www.jva.koeln.nrw.de

Sie mochten dazu beitragen, dass Gefangene auch nach der Inhaftie-
rung in sozialer Verantwortung ein Leben ohne Straftaten fihren? Als
Bedienstete/r der JVA Kdln kénnen Sie damit einen echten Beitrag

in unserer Gesellschaft leisten. Arbeiten im Justizvollzug bedeutet
Arbeiten mit Sinn, Freude und Fairness. Ob als Beamter im Allgemeinen
Vollzugsdienst, im Krankenpflegedienst oder als Handwerksmeister im
Werkdienst, ob Ausbildung, duales Studium oder Berufswechsel: Wir
bieten vielfaltige Tatigkeitsfelder und Karrieremoglichkeiten!

A FQRSW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare
1 ing, i

KARRIEREINSTITUT

Faunere Gestalloa www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Branche: Gesundheitswesen

Kassenarztliche
Vereinigung
NORDRHEIN

Engagiert fiir Gesundheit

Viktoria Konig
nachwuchsgewinnung@kvno.de
www.kvno.de

Die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts. Mit rund 24.000 Mitgliedern, den in Nordrhein nie-
dergelassenen Arztinnen und Arzten sowie Psychotherapeutinnen und
-therapeuten, stellen wir die ambulante medizinische und psychothera-
peutische Versorgung von rund 9,5 Millionen Einwohnern in Nordrhein
sicher.

A F QS

KBHT

kbht®

Mit mehr als 50 Steuerberater*innen, Wirtschaftsprifer*innen und
Rechtsanwalt*innen sowie insgesamt rund 180 Mitarbeitenden zahlt
KBHT zu den gréRRten Kanzleien im Rheinland. Wir arbeiten auf fachlich
hohem Niveau, immer am Puls der Zeit und fokussiert auf moderne,
digitale Services. Unsere Mitarbeitenden lieben Teamwork, kurze Ent-
scheidungswege und den Austausch unter Kolleg*innen, bei dem nicht
ausschlieRRlich gefachsimpelt, sondern auch gern gelacht wird. All das
macht uns zum zertifizierten Great Place To Work.

Branche: Wirtschaftspriifer Steuerberater
Rechtsanwalte

Alexander Godjali
alexander.godjali@kbht.de
www.kbht-karriere.de

A F R S
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
KEUK

Branche: Medientechnik, Informationstechnik,
IT-Dienstleistungen

Ralph Knekties
r.knekties@keuk.eu
www.keuk.eu

Wir denken in Richtung Zukunft und stehen gleichzeitig mit beiden
Beinen fest auf dem Boden der Realitat. Das ist der Grund, warum
Kunden in Deutschland und Europa uns vertrauen: Denn wir entwickeln
zukunftsweisende Lésungen rund um alle Einsatzbereiche digitaler Me-
dientechnik, die alles andere als Luftschldsser sind. Vielmehr malRge-
schneiderte Lésungen - ob fur den Hospitality-Bereich, das Veranstal-
tungsmanagement von hybrid bis Prasenz oder das Bildungswesen. Was
immer daflr erforderlich ist - ob WLAN-, TV- oder Netzwerktechnik -
wir sind der Partner, wenn es um zukunftsweisende Medientechnik geht.
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KID Karriere Institut Deutschland
Branche: xxx

Karriere Institut
Deutschland

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

A KID

Mit Hilfe einer systematischen Analyse Deiner Personlichkeit legen wir
den Fokus darauf, Deinen aktuellen IST-Zustand zu ermitteln, Deine
Potenziale aufzudecken und Dir anschlieRend aufzuzeigen, wie Du sie
effizient nutzen kannst.

Kiesel GmbH

Branche: Baubranche

Moritz Seybel
karriere@kiesel.net
www.kiesel.net/Karriere

KIESEL

Die Kiesel Group ist in vier strategischen Geschéaftsfeldern tatig. Im
Miteinander von Handel, Hersteller, Coreum und Beteiligungen zeigt
die Kiesel Group mit ihren 1.200 Mitarbeitern an Uber 50 Standorten

in Europa die gesamte Bandbreite ihres Angebotes. Mit einem klaren
Fokus auf die Bau- und Umschlagindustrie bietet die Kiesel Group dem
Kunden ein umfassendes Angebot an Produkten und Dienstleistungen,
die konsequent am jeweiligen Bedarf orientiert sind.

FPQS



Kraftanlagen Energies & Services SE;
ECM Ingenieur-Unternehmen fiir Energie- und Umwelttechnik GmbH

‘EI&EEEEP&?)
( Ecu )

Branche: Engineering, EMSR-Technik,
Anlagenbau, Anlagenplanung, Rohrleitungsbau,
Fernwarme

Muhammed Turgunjan
muhammed.turgunjan@kraftanlagen.com
www.kraftanlagen.com/karriere

Wir sind Gestalter der Energiewende. Kraftanlagen Energies & Services
gehort zum franzésischen Baukonzern Bouygues Construction. Als
vielseitiger Partner in der Energie, Industrie und Gebaudetechnik
gestalten wir heute die Zukunft unserer Gesellschaft. Mit moderner
Anlagentechnik und flexiblen, maRgeschneiderten Lésungen leisten wir
in Deutschland Uber die gesamte Wertschopfungskette einen wichtigen
Beitrag zur Dekarbonisierung und zum Klimaschutz.

El 'S

Kreisverwaltung Euskirchen / Der Landrat

>N Branche: Offentliche Verwaltung, Offentlicher
KREIS 7——= Dienst
EUSKIRCHEN
kathrin.poganski@kreis-euskirchen.de
www.kreis-euskirchen.de/karriere/
arbeitgeber-kreis

Beim Kreis Euskirchen sind wir ein grof3es Team - auch wenn unsere
Qualifikationen und Tatigkeiten sehr vielfaltig sind: Denn nicht nur im
Kreishaus am Julicher Ring, sondern auch z.B. in der Volkshochschule, in
den kreiseigenen Schulen, beim Bauhof und Abfallwirtschaftszentrum
arbeiten wir mit rund 1.300 Kolleginnen und Kollegen fir die Birgerinnen
und Burger des Kreises Euskirchen. Unsere sinnstiftenden Tatigkeiten
flhren zu einem hohen Identifikationswert. Und die Kolleginnen und Kol-
legen erleben ein Arbeitsumfeld, in dem es selbstverstandlich ist, Beruf
und Privatleben gut zu vereinbaren durch Gleitzeit, Teilzeit und mobiles
Arbeiten.

A FQRSW

KVB Kolner Verkehrs-Betriebe AG

KVBO)

Wer zu uns kommt, bewegt etwas - eine Millionenstadt zum Beispiel und
den Verkehr von morgen natdrlich. Gemeinsam gestalten wir ein neues
multimobiles Zeitalter, das einfach nachhaltig und nachhaltig einfach ist.
Mit Herzblut und Tradition, innovativen Tools und smarten Ideen. Wir sind
ein groRRartiges Team aus Menschen unterschiedlichster Herkunft mit ei-
nem gemeinsamen Ziel: KéIn und den Klimaschutz nach vorne zu bringen.

A F QS

Branche: Personennahverkehr

www.kvb.koeln/jobs

Landesamt fiir Finanzen

Branche: Offentliche Verwaltung,
Finanzverwaltung

Landesamt filr Finanzen
MNordrhein-Westfalen

=% Recruiting-Team
bewerbung-5014@fv.nrw.de
www.finanzverwaltung.nrw.de

Sie suchen einen modernen und innovativen Arbeitgeber, der Ihnen ne-
ben Sicherheit eine sinnstiftende Tatigkeit bietet? Dann sind Sie bei uns
richtig, denn beim Landesamt fur Finanzen NRW zu arbeiten bedeutet,
sich bei einem familienfreundlichen Arbeitgeber neuen Projekten und
Herausforderungen zu stellen und dabei Teil eines digitalen Teams zu sein.
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Landschaftsverband Rheinland (LVR)

Qualitat fiir Menschen

Branche: Verwaltung, Offentlicher Dienst

Ausbildungsteam FB 12.20
ausbildungelvr.de
www.ausbildung.lvr.de

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunal-
verband mit rund 22.000 Beschaftigten fir die etwa 9,8 Millionen
Menschen im Rheinland. Der LVR erflllt rheinlandweit Aufgaben in

der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und der Kultur.
Erist der grof3te Leistungstrager fir Menschen mit Behinderungen in
Deutschland und betreibt 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kul-
tureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, das Landesjugendamt
sowie den Verbund Heilpddagogischer Hilfen. Er engagiert sich fir eine
inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen.

A F QS

LyondeliBasell

Branche: Chemie

N
e
karriere@lyb.com

LyondellBasell careers.lyondellbasell.com

LyondellBasell ist ein weltweit fihrendes Unternehmen in der Herstel-
lung von Polymeren, Chemikalien und Treibstoffen. Mit einem starken
Fokus auf Innovation und Nachhaltigkeit bietet LyondellBasell seinen
Mitarbeitern spannende Karrieremdglichkeiten in einem dynamischen
Arbeitsumfeld.
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Maxim Markenprodukte GmbH & Co. KG

Branche: Kosmetikbranche

M AXIM Sarah Alibasoglu

MARKENPRODUKTE g glibasoglu@maxim-gruppe.de
www.maxim-group.net/karriere

MAXIM Markenprodukte ist einer der fihrenden Hersteller fir Handels-
& Eigenmarken im Bereich Beauty Care. Von Kopf bis Fuf3 bieten wir
alles aus einer Hand! Mit unserem Hauptsitz in Sichtweite des Kélner
Doms sind wir Teil der MAXIM Gruppe, einem weltweit tatigen Familien-
unternehmen.
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medfacilities Betrieb GmbH

Branche: Facility Management, Handwerk

e dfacilities Betrieb Vanessa Schuck, Falco Oberste-Vorth
== bewerbung-mf-betrieb@medfacilities.de

www.medfacilities.de/karrieretagbetrieb

Halte mit uns gemeinsam den Campus der Uniklinik Kéln am Laufen!
Wir suchen Handwerkerinnen und Handwerker quer durch alle Gewerke.
Bewirb Dich noch heute bei uns!
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Ausstellerverzeichnis

National Express Rail GmbH

Branche: Schienenpersonennahverkehr

nalional
express

job@nationalexpress.de
job.nationalexpress.de

Die 2012 gegriindete National Express Rail GmbH, mit Hauptsitz in Koln,
ist Teil der britischen Mobico Group PLC. In Deutschland beschaftigt
National Express aktuell mehr als 810 Mitarbeiter*innen. Seit dem Be-
triebsstart am 13.12.2015 betreibt National Express in Nordrhein-Westfalen
die Linien RE 7 sowie die RB 48. Am 09.06.2019 wurde die Linie RE 5
(RRX) des Mobilitats- und Infrastruktur-Projekts Rhein-Ruhr-Express
(RRX) Gbernommen, gefolgt von der Linie RE 6 (RRX) am 15.12.2019

und der Linie RE 4 seit dem 13.12.2020. Am 1.02.2022 wurden die Linien
RE 1(RRX) und RE 11 (RRX) im Rahmen eines Notvergabeverfahrens
Ubernommen. Im Februar 2023 erhielt National Express den Zuschlag fiir
die Neuausschreibung des langfristigen Betriebs dieser Linien. Damit ist
National Express alleiniger Betreiber des RRX-Vorlaufbetriebs bis 2033.
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Neukirchener Erziehungsverein

Branche: Soziales Gesundheitswesen,
Kinder- und Jugendhilfe, Seniorenhilfe,
Behindertenhilfe, Bildung

Neukirchener
Erzichungsverein

Maria Hinckers, Judith Hitten,
bewerbung@neukirchener.de

Seit 1845 unterstitzen und pflegen wir Menschen in der Kinder-, Jugend-,
Senioren- und Eingliederungshilfe in diakonischer Tradition mit unseren
2.400 Mitarbeitenden in zehn Bundeslandern. Mit der Pflege und Beglei-
tung von Menschen Ubernehmen wir eine grof3e Verantwortung, damit
diese gut aufgehoben sind. Wir wollen dieser Verantwortung auch zukinftig
gerecht werden, gerne mit deiner tatkraftigen Unterstitzung. Komm

in unser Team und sei auch du gut aufgehoben mit einer Anstellungim
Neukirchener Erziehungsverein. Nutze die Chance, deine Erfahrungen und
Ideen einzubringen. Profitiere von den Vorteilen und der Sicherheit eines
grofRen, mit Bedacht wachsenden sowie traditionsreichen Hauses.

FQRSW

netvaerk GmbH & Co. KG

Branche: Personalberatung

[ 3N N ]
N’ Stefan Herden
netvaark kontakt@netvaerk.de

www.netvaerk.de/stellenanzeigen

Personalberatung fir Interim-Management und Festanstellung.
Wir sind spezialisiert auf Finanzwesen und Controlling, Human
Resources (HR), Supply-Chain und Einkauf.
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co.KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Frau Hunhold, Frau Struben
a.hunhold@norma-online.de
karriere.norma-online.de/de/karriere

NORMA

Norma gehort seit Uber funf Jahrzehnten zu den fiihrenden deutschen
Discount-Unternehmen. Hoch motivierte und gut ausgebildete Mitar-
beiter sind fir Norma der wichtigste Baustein und entscheidend fir den
Erfolg des Unternehmens. Norma bietet beste Aufstiegschancen und
die Perspektive, in einem dynamischen Unternehmen aktiv mitzuwirken.
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Peek & Cloppenburg KG Diisseldorf

Branche: Einzelhandel, Mode

Peek&Gloppenburg

DUSSELDORF karriere@peek-cloppenburg.de

karriere.peek-cloppenburg.de

Bei der Peek & Cloppenburg KG, Disseldorf verkaufen wir nicht einfach
nur Kleidung. Wir helfen unseren Kund:innen, Momente in Erinnerungen
zu verwandeln. Hochzeitsanzug? Abiballkleid? Neuer Job? Erstes Date?
VVon kleinen Anldssen bis zu grofRen Ereignissen. Vom ,grofRen Tag” bis
zum Alltag. Wir stehen fir all die besonderen Momente, die unsere Klei-
dung maoglich macht. Das macht den Job im Retail bei P&C Duisseldorf so
besonders. Wir bieten vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten fir Schiler:innen,
Studentiinnen, Berufseinsteiger:innen, Berufserfahrene oder Wieder-
und Quereinsteiger:innen. Let's create future memories. Together.

A FPQRS

PENNY Markt

PENNY.

Erstmal zu PENNY - die bundesweit rund 2.200 Filialen des Discounters
stehen fur Frische und Qualitat zu Discount-glinstigen Preisen.

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

FPQRS

Phantasialand

Branche: Freizeit, Tourismus

Kerstin Westhaus
jobs@phantasialand.de
www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine auferge-
wohnliche Tatigkeit in einem einzigartigen Arbeitsumfeld. Wir finden fur
jede Personlichkeit eine passende Aufgabe.

A F QR

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger


https://job.nationalexpress.de
https://karriere.norma-online.de/de/karriere
https://karriere.peek-cloppenburg.de

Piccolonia Bus-Reisen

Branche: Personentransport, OPNV

Riceolomia

BUS-REISEN ——————___

info@piccolonia-reisen.de
www.piccolonia-reisen.de/jobs.php

Getreu nach unserem Motto ,aus Spaf? am Reisen” sind wir seit mehr

als 30 Jahren in der Personenbeférderung tatig. Mittlerweile kdnnen wir
auf gut 25 Fahrzeuge in einem bunt gemischten Fuhrpark zurickgreifen.
Seit rund 20 Jahren firmieren wir jetzt unter Piccolonia Bus-Reisen. Mit
dem Namen mochten wir unsere Verbundenheit zu unserer Heimatstadt
KdIn zeigen. Schon zwei Generationen arbeiten nun mit viel Spafd und
Freude in unserer Firma - und wir méchten diese Freude gerne an Sie
weitergeben.
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Plasser Robel Services GmbH
Branche: Industrie, Metall

[Plasser [GLLETES
SERVICES

Frau Buchner
jobs@pr-services.com
www.pr-services.com/karriere

PRS bietet Rundum-Service fir den gesamten Lebenszyklus der schie-
nengebundenen Fahrzeuge und Maschinen von Plasser & Theurer und
ROBEL. Mit tber 260 Mitarbeiter/innen, ausgestattet mit dem Know-
how der beiden Hersteller sowie der eigenen, langjdhrigen Erfahrung im
Service von schienengebundenen Maschinen und Fahrzeugen, profitiert
der Kunde von den deutlich erweiterten, markentbergreifenden
Ressourcen.
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Premier Inn Hotels

Branche: Hotellerie

. Franjo Porec
Premier Inn @ work4u@premierinn.com
www.premierinn.com/de/de/unternehmen/
karriere/jobs.html

Wir sind Premier Inn Hotels! Hilf uns dabei die grof3te Hotelkette in
Deutschland zu werden. Bei uns brauchst Du keine Ausbildung oder Stu-
dium, um so richtig durchzustarten - was zahlt, ist Deine Personlichkeit
und Motivation. Als Team Member in unserem Hotel bist Duimmer
genau da, wo der Gast Dich gerade braucht - sei es an der Rezeption,
im Restaurant oder in der Bar. Du willst Gber uns erfahren, lerne uns auf
dem Karrieretag kennen oder besuche unsere Karriere-Website:
www.premierinn.com/de/de/unternehmen/karriere/jobs.html
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Quarzwerke GmbH

Branche: Bergbau

Quarzwerke AgnesKlemt
info@quarzwerke.com

quarzwerke.softgarden.io/de/vacancies

Als inhabergefihrtes Familienunternehmen mit fast 140 Jahren
Erfahrung in der Gewinnung, Aufbereitung und Veredelung von
Industriemineralien férdern wir mit rund 3.500 Mitarbeitenden an Uber
35 Standorten in Deutschland, Mitteleuropa und Asien Rohstoffe wie
Quarz, Kaolin oder Feldspat.

A F QS

rahm GmbH

ralim

Mehr als nur ein Job? Arbeiten bei rahm!

Egal ob Handwerker oder Fahrer, in der Filiale oder Pflege, in der Ver-
waltung oder im Lager - als fiihrendes und einzigartiges Zentrum far
Gesundheit und Mobilitat im Rheinland und darUber hinaus bieten wir
interessante Einstiegsmoglichkeiten fur jeden und schauen auch gerne
mal Uber den Tellerrand.

Branche: Gesundheitswesen

Svenja Hermes, Carolin Buttner
jobs@rahm.de
www.rahm.de/jobs

A FPQRS

Regio-Jobanzeiger

Regio
Jobanzeiger
Jobs von hier.

Mit dem Regio-Jobanzeiger finden Sie schnell und effektiv passende
Jobs in der Region.

Branche: Jobportal

info@regio-jobanzeiger.de
www.regio-jobanzeiger.de

A F QRS

REWE Markt

Branche: Lebensmitteleinzehandel

REWE

Recruiting Center
bewerbung@rewe-group.com
www.rewe-group.com/karriere

Dein Markt

Mit bundesweit mehr als 3.700 Markten gehoért REWE zu den fiihrenden
Unternehmen im deutschen Lebensmitteleinzelhandel. Die REWE-
Markte werden als Filialen oder durch selbststandige REWE-Kaufleute
betrieben.
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Sanofi CHC

Branche: Pharma

Vanessa Weimer
Bewerbungen.Koeln@sanofi.com
www.sanofi.de/de/karriere

sanofi

Sanofiist ein weltweites Gesundheitsunternehmen, das Menschen bei
ihren gesundheitlichen Herausforderungen unterstitzt. Mit unseren
Impfstoffen beugen wir Erkrankungen vor. Mit innovativen Arzneimitteln
lindern wir ihre Schmerzen und Leiden. Wir kimmern uns gleichermafRen
um Menschen mit seltenen Erkrankungen wie um die Millionen von
Menschen mit einer chronischen Erkrankung.

FPS


https://www.premierinn.com/de/de/unternehmen/karriere/jobs.html
https://quarzwerke.softgarden.io/de/vacancies

Ausstellerverzeichnis

Soennecken eG
Branche: Handel, Blirobedarfsbranche
{dDSoennecken

bewerbung@soennecken.de
www.soennecken.de

Die Soennecken eG ist mit rund 500 angeschlossenen Fachhandlern
die fihrende Einkaufs- und Marketingkooperation fur Produkte und
Dienstleistungen der Birobedarfsbranche. Soennecken legt grofRen
Wert auf eine gesunde Unternehmenskultur. Sie gewahrleistet, dass sich
Mitarbeitende mit dem Unternehmen und seinen Zielen identifizieren,
ihrer Arbeit gerne nachgehen, eine funktionierende Gemeinschaft
bilden und mit ihrem Engagement, ihren Kompetenzen, ihrem Wissen
und ihren Ideen einen wesentlichen Beitrag zum wirtschaftlichen

Erfolg der Genossenschaft leisten.

A FPQRSW

Stadt Bornheim

Branche: Offentlicher Dienst, Behorde

Christina Jelen
bewerbungen@stadt-bornheim.de
www.bornheim.de/stellenangebote

STEHST DU AUF STADT?

Hier stimmt das Team - hier stimmt das Umfeld - hier stimmen die
Maglichkeiten. Die Stadt Bornheim ist ein vielseitiger Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes, der den Mitarbeitenden mit vielen Perspektiven
und Angeboten fir alle Lebensphasen zur Seite steht.

A FQRSW

Stadt Frechen
Branche: Offentlicher Dienst
Bewerbungen@stadt-frechen.de

www.stadt-frechen.de/innere_verwaltung/
arbeiten-bei-der-stadt-frechen.php

STADT % FRECHEN

Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern liegt als attraktives Mittelzentrum in der Region Kéln/Bonn und

grenzt westlich an die Metropole KdIn. Bei der Stadt Frechen kiimmern
sich derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der Birger:innen.

A FPQRSW

Stadt KoIn

Branche: Offentlicher Dienst

Bewerbercenter
bewerberbuero@stadt-koeln.de
www.stadt-koeln.de/machkoeln

&% StadtKéin

Bist du auf der Suche nach einer riesigen Jobvielfalt, langfristig einem
beruflichen Zuhause mit tollen Arbeitgeberleistungen & individuellen
Entwicklungsmaoglichkeiten? Hervorragend! Dann gibt's nur einen Weg
flr dich: zu uns! Starte deine Zukunft auf einem von Uber 700 Karriere-
wegen bei der Stadt Koln.

A F QRS

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S 0w =xoO

Stadtwerke Kéln GmbH

Branche: Dienstleister flr Versorgungsbetriebe

'SWK

Franziska Welter
jobs@stadtwerkekoeln.de
karriere.stadtwerkekoeln.de

Wir machen Stadt moglich.

Die Stadtwerke KéIn GmbH (SWK) ist mit ihren 160 Mitarbeitenden
die Holdinggesellschaft des Stadtwerke Koln Konzerns. Zum Konzern
gehoren ca. 14.000 Beschéftigte, die u.a. bei der RheinEnergie, KVB,
KaInBader, NetCologne und AWB arbeiten und zusammen einen
KonzernjahresauRenumsatz in Héhe von 11,0 Mrd. € erzielen. Fir ihre
Konzerngesellschaften nimmt die SWK zentrale Aufgaben und Dienst-
leistungen wahr.

FPQSW

TJX Distribution Ltd. & Co. KG

TX..

Komm' zur Arbeit und sei bereit, schnell zu agieren, deine Fahigkeiten

zu erweitern und die vielen Moéglichkeiten zu nutzen. Unsere Distri-
butionszentren sind weltweit der Schllssel, um TJ Maxx, Marshalls,
HomeGoods, Sierra, Winners, Homesense, and TK Maxx mit neuer Ware
zu beliefern. Wir bleiben flexibel und anpassungsfahig, um mit unseren
standig wechselnden Produkten Schritt zu halten. Kein Tag ist wie der
andere und genau so mogen wir es. Jede Schicht bietet eine neue
Gelegenheit, den Unterschied zu entdecken und sich dabei gegenseitig
zu unterstitzen.

Branche: Handel- und Warendistribution

Martin Six
Martin_Six@tjxeurope.com
www.jobs.tjx.com

FQRSW

toom Baumarkt GmbH

Branche: Einzelhandel

toomi

Respekt, wer’s selber macht. www.toom.de / karriere
Mit mehr als 300 Markten im Portfolio und rund 18.000 Beschaftigten
zahlt toom zu den fihrenden Anbietern der deutschen Baumarktbran-
che. Das Unternehmen gehort zur REWE Group, einem der fihrenden
Handels- und Touristikkonzerne in Deutschland und Europa. toom ist
immer auf der Suche nach neuen Kolleg:innen, die die Teams in den
Markten, im Vertrieb oder in der Kélner Zentrale verstarken mochten.

A FPQRSW

trinkkontor GmbH
Branche: GetrankefachgrofRhandel

"&“ tl'll'lk(OﬂtOf karriere@trinkkontor.de

www.trinkkontor.de/karriere

Wie war " s mit einer Ladung
FAIRNESS. WERTSCHATZUNG. CHANCEN?
Werden Sie unser/e Heldin/Held der Nachschubsicherung


https://karriere.stadtwerkekoeln.de
https://www.stadt-frechen.de/innere_verwaltung/arbeiten-bei-der-stadt-frechen.php

TUV Rheinland / FSP

Branche: Kfz-Uberwachungsorganisation

TUVRhei ® .
TUVRheinland Mitja Bartsch

FSP mitja.bartsch@de.tuv.com
www.fsp.de

Karriere mit Aussichten.

Jetzt die Ausbildung zum Prifingenieur*in bei der FSP, Partner des
TUV Rheinland beginnen. Es besteht auch die Méglichkeit, direkt als
Quereinsteiger in Form der Selbststandigkeit oder im Angestelltenver-
haltnis bei einem bestehenden Partner durchstarten.

F Qs
UFA
“m Branche: Fim & TV
H Y Jeannette Venzke
. I rivn

Irgendwas mit Medien machen? Dann bist du bei der UFA genau richtig.
Arbeiten am Filmset, in der Serienproduktion oder im Buro - bei uns ist
fr jede:n was dabei.

A FPQRS

VNR Group

Branche: Medienbranche

Amy )
E) AdrianaZenleser

GROUP wm¥ recruiting@vnr.de
www.vnrag.de/karriere

Wir, die VNR Group, sind ein familiengegriindetes Medienunternehmen
mit Start-Up Charakter. Unsere Vision ist es, der gréRte Marktplatz fur
Informationen und Services weltweit zu werden. Mit 600 Mitarbeitern
und einem Jahresumsatz von 144 Millionen Euro (2021) sind wir bereits
einer der grof3ten deutschen Fachverlage und Hidden Champion im
Online-Marketing. Unsere Erfolgsgeschichte erstreckt sich tber sieben
Lander weltweit, in denen wir erfolgreich aktiv sind. Unsere Mission ist
es, Menschen durch unsere Produkte und Services beruflich und privat
stetig erfolgreicher zu machen. Und das Uber samtliche Wege wie Print,
E-Mail, Webinare, E-Learnings, Coachings oder Saas-Loésungen. Diese
Lésungen helfen unseren Kunden ihre Effizienz zu steigern und ihre
Geschaftsprozesse zu optimieren.

A EF P QS

Volvo Car Germany GmbH
‘ Branche: Automobilbranche
VOLVO

karriere@volvocars.com
www.volvocars.com/de/l/ueber-volvo/karriere

Volvo hat einen Plan fir die Zukunft und wird als Premium-Marke weiter
wachsen. Werde Teil unseres Unternehmens und gestalte den Wandel
hin zu einer nachhaltigeren Zukunft aktiv mit. Wir fahren auf der Erfolgs-
spur Richtung Zukunft - fahr mit!

A P S

Vorwerk

Branche: Raumpflege

I
VORWERK

www.ca reer-vorwerkgroups.com
N A

Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir
unseren Mitarbeiterlnnen und Beraterlnnen zahlreiche Méglichkeiten,
um sich zu entfalten.

EFQR

WBS TRAINING AG

Branche: Weiterbildung, Umschulung

WBS
TRAINING info@wbstraining.de
www.wbstraining.de

WBS TRAINING ist eine fihrende Anbieterin von geférderten
beruflichen Weiterbildungen, Umschulungen und Aufstiegsfortbildun-
gen fur Arbeitslose und Berufstatige.

EFQRSW

ZBW

Branche: Security-Branche

ZBW

Deine Zukunft in der Security-Branche.

Mit einer Qualifizierung/Umschulung kannst Du in einem attraktiven und
interessanten Arbeitsfeld durchstarten. Vor allem in GroRstadten wie
Berlin, K&In und Dusseldorf steigt die Nachfrage nach gut ausgebildeten
Sicherheitsfachkraften. Da du den Job in Vollzeit oder in Teilzeit aus-
Uiben kannst, passt er sich perfekt Deiner Lebenssituation an.

Zoll

ZOLL

KARRIERE

Branche: Verwaltung, Behorde

Christina Sandeck
bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Ob du dich fir ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in der
Verwaltungsinformatik oder fir eine Ausbildung im mittleren Dienst
entscheidest: Beim Zoll findest du deinen passenden Karriereweg.

A S



Sichtbarkeit

Positiv in Erinnerung der Personaler*innen bleiben

In Auswahlgesprachen anwesend zu sein bedeutet noch lange nicht, gesehen zu werden.
Karriere-Experte Cuneyt Ozer verrat, wie Bewerber*innen es im personlichen Gesprach
schaffen, mehr von sich zu zeigen als den Lebenslauf.

Betreten von Raumen (real & virtuell)

Sichtbarkeit beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem wir einen Raum betreten.
Es macht kaum einen Unterschied, ob das ein realer oder virtueller Raum
ist. Das Ziel ist klar: Sich durch positive Sichtbarkeit von anderen Mitstrei-
tenden unterscheiden und vor allem in Erinnerung der Personaler*innen
bleiben. Darum geht es. Die Sichtbarkeit sollte bleiben, auch wenn Sie den
Raum verlassen. Setzen Sie Akzente und werfen Sie starke Anker aus. Kre-
ativitat und Mut férdern dabei die positive Sichtbarkeit.

Wie kann positive Sichtbarkeit erzeugt werden?

Es gibt keine zweite Chance fir den ersten Eindruck. Positive Sichtbarkeit
geschieht nicht nur physisch und durch Kérpersprache, auch mit der Art
und dem Inhalt des Gesagten kann sie erzeugt werden. Die Selbstprasenta-
tion beim Kennenlerngesprach bietet hierfur eine optimale Chance. Fadeln
Sie Themen ein, Uber die Sie gerne sprechen, wie Hobbys und Interessen.
Lassen Sie Personaler*innen ein wenig hinter die Kulissen schauen, teilen
Sie punktuell Emotionen. Erzahlen Sie Uber positive personliche Ereignis-
se. Lassen Sie Bilder in den Képfen entstehen, um ,greifbarer” zu werden.
Personaler*innen méchten nicht nur erfahren, wie Sie fachlich aufgestellt
sind, sondern auch, ob Sie mit Ihrer Personlichkeit ins Team passen. Be-
wahrt hat sich nach meinen Erfahrungen das Verhaltnis 20 Prozent Person-
liches zu 80 Prozent berufliche Inhalte. Ich empfehle als Zeitrahmen fir eine
wirkungsvolle Selbstprasentation vier Minuten. Denken Sie dabei immer an
den Grundsatz ,Delete the negative and include the positive”. Dass jeder
sein Packchen zu tragen hat, wissen Arbeitgebende ohnehin.

22/

Worauf Personaler*innen in Auswahlgesprachen

haufig achten

Wenn wir uns nicht vorbereiten, bereiten wir uns auf das Scheitern vor”, das

hat Benjamin Franklin schon so gesehen. Ein Teilnehmer meines Seminars
sagte einmal ,Herr Ozer ich méchte mich nicht groR auf mein bevorste-
hendes Vorstellungsgesprach vorbereiten. Wenn es passt, dann passt’s,
wenn nicht, dann passt es eben nicht”. Ich habe den Teilnehmer darum ge-
beten, zu Hause zu bleiben. Die Erfahrung zeigt, dass es kaum zu einem
Match kommt, wenn Bewerbende sich nicht auf ihren , Auftritt” vorberei-
ten. Personaler*innen rechnen es Ihnen hoch an, wenn Sie vorbereitet sind.
Damit ist nicht gemeint, dass Sie eine Rede oder Texte auswendig lernen
sollen. Gehen Sie einfach gut informiert in die Gesprache. Finden Sie vorab
heraus, mit welchem Ohr lhnen Ihr Gegenuber zuhéren wird, also welche
Themen ihn oder sie bewegen. Entgegen den Empfehlungen aus einge-
staubten Ratgebern sollten Sie wissen, dass Vorstellungsgesprache nicht
als einseitige Prifung, sondern viel mehr als ein beidseitiger Austausch auf
Augenhohe zu verstehen sind.

Gutes Selbstmarketing +1

Sie sollten lhre Kompetenzen kennen und diese verbalisieren kdnnen.
Anders als bei Produkten ist Humanpower nicht direkt wahrnehmbar. Bei
Coachings und Seminaren erlebe ich es oft, dass es Teilnehmenden relativ
einfach fallt Uber ihre Schwachen zu sprechen. Fragt man nach den Kompe-
tenzen und Starken, wird langer gegrubelt. Auch wenn Bescheidenheit uns
von unseren Eltern als Zier gepredigt wurde, ist sie in diesem Kontext nicht
forderlich. Wie sichtbar und Uberzeugend wir im Vorstellungsgesprach wir-
ken, hangt oft davon ab, wie gut wir unsere Kompetenzen erldutern kdnnen.
Bleiben Sie hier objektiv und binden Sie am besten positives Feedback von
ehemaligen Lehrkraften oder Vorgesetzten ein. Grundsatzlich ist selbstsi-
cheres Auftreten nicht zu verwechseln mit Uberheblichkeit, Authentizitat
nicht mit Arroganz und Glaubwdirdigkeit nicht mit Makellosigkeit.



Gutes Selbstmarketing auf sozialen Jobportalen

Aus meinen Erhebungen und Analysen geht hervor, dass die Anzahl
der E-Recruiter*innen in Organisationen und Unternehmen rasant
steigt. Diese Personen tummeln sich zur Akquise neuer Fachkrafte
hauptsachlich auf den sozialen Jobportalen. Aus Sicht der Arbeit-
gebenden ist es durchaus rentabel, den Spiel® umzudrehen. Ich
stelle aufgrund dieser Tendenz die These auf, dass die klassische Form
der Personalakquise - also Stelle ausschreiben, Bewerbungen erhal-
ten, sortieren, einladen oder absagen, einstellen — durch E-Recruiting
in einigen Jahren abgeldst sein wird. Unterschatzen Sie daher nicht die
Wichtigkeit der sozialen Jobportale. Eine Profiloptimierung ist emp-
fehlenswert.

Defact™®

Karrieremanagement *'

Ciineyt Ozer
www.defacto-karriere.de

Dipl.-Kaufmann, Leiter und Griinder der Bildungseinrichtung

Defacto Karrieremanagement+1, Head of HR, Dozent und Trai-
ner der Erwachsenenbildung. Cineyt Ozer bietet bundesweit

Coachings und Seminare an.

Werde Teil des DEUTZ Teams:
Bewirb Dich jetzt!

®) : ny
QgNeo l _'_ ‘

JOB?
JOB:!

IM SHOP- ODER

WERKSTATT-TEAM

Bewirb dich schnell
und einfach per
Whatsapp.

In nur 2 Minuten.

Oder sprich uns
direkt vor Ort an!

karriere.atu.de

SCAN ME

Dein Schritt in die
Zukunft!
agineo — groBter

ServiceNow Elite-

WARUM AGINEO?

Arbeiten bei agineo...

= aorts- und zeitflexibles Arbeiten

= Moglichkeit von Homeoffice
Hameoffice XXL - Arbeiten im EU-Ausland
Telearbeitsplatzvertrag méglich
Teilzeitarbeit und Sabbaticals nach
Absprache
individuelle Schulungen nach Bedarf und
Vereinbarung
Weiterbildungen und Zertifizierungen
|ServiceNow, ITIL, usw.] bezahlt durch agineo

Gesundhelt bei agineo...

» sehr giinstige Urban Sports Mitgliedschaft
[Fitnessstudios, Schwimmbader, Saunen, etcl
Massage im Standort
Selfapy zur Pravention
betriebliche Grippeschutzimpfung
ergonomische Ausstattung des Biromabiliars
{HO und Biirol

On Top bei agineo...

* Business Bike Leasing lUr Mitarbeitende

= Onboarding-Events inkl. Ubernachtung
fiir neue Mitarbeitende

Teamevents, Weihnachts- und Betriebsleiern
agineo Collection 2 x im Jahr bestellbar

Splelekonsole im Foyer flr Arbeitspausen '

und Socialising

...und viele weitere Benefits

Partner im
deutschsprachigen
Raum

Haben wir Sie
Uberzeugt? Dann
bewerben Sie sich
bei uns. Wir freuen
uns darauf, Sie
kennenzulernen!

Hier finden Sie alle
aktuellen
Stellenangebote:
https://www.agineo.
de/karriere/

Infos unter
www.agineo.de

Kontakt &
Bewerbungen unter
hr@agineo.de




No-Gos im
Vorstellungsg

Wer eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach erhalt,
meint haufig, den Arbeitsvertrag
bereits in der Tasche zu haben.

Das auf dem Weg dahin reichlich
Stolperfallen lauern, ist vielen Be-
werbern nicht bewusst.

c Zu spat kommen, ohne Bescheid zu geben

Zu spat zum Termin zu erscheinen, ist an sich schon ein schlech-
tes Zeichen. Es zeigt mangelnde Eigenorganisation und fehlen-
de Wertschatzung. Wer zudem nicht von unterwegs anruft und
den Gesprachspartner darauf vorbereitet, dass er warten muss,
braucht sich nicht zu wundern, wenn er als Bewerber nicht ernst
genommen wird.

(W I i s]o 8l Bereiten Sie sich nicht nur intensiv auf das Ge-

sprach, sondern auch auf die Anreise vor. Dazu gehort auch, aus-
reichend zeitlichen Puffer in Hauptverkehrszeiten einzuplanen.

Freunde, Familie, Hund mitbringen

Was tun, wenn der Bewerber nicht alleine zum Vorstellungsge-
sprach kommt? Die Begrindung, man wolle noch shoppen gehen
mit den Begleitern bzw. man wisse nicht, wohin mit Hund und Kind
wahrend des Gespraches, Iasst kein gutes Licht auf ein Arbeitsver-
haltnis mit diesem Bewerber fallen.

(U BT 1] ol Kommen Sie stets allein zum Gesprach. Zwei-

oder vierbeinige Begleiter sollten wahrenddessen im Auto oder im
Café nebenan warten.

Unpassende oder ungepflegte Kleidung
Transparente Bluse, tiefer Ausschnitt, bauchfreies Shirt, knapper
Minirock, zu enges Sakko, fleckiges Hemd, speckige Krawatte,
schmutzige Schuhe, Freizeitkleidung, zu tief sitzende Hosen ... Die
Auswahl an bekleidungstechnischen Fehlgriffen ist groR. Wer beim
Bewerbungsgesprach zu sexy oder leger erscheint, Uberzeugt si-
cher nicht. Das Gleiche gilt fir ungepflegte Kleidung.

(V] LT W i s]ofH Die Auswahl Ihrer Kleidung beweist auch Wert-

schatzung lhrem Gesprachspartner gegenuber. Ein gepflegter
und zurtickhaltender Dress ist daher ein Muss. Testen Sie |lhr Be-
werbungsoutfit vorher in verschiedenen Situationen, vor allem im

Sitzen. Bleibt alles an seinem Platz? Spannen Hemdknopfe oder
Hosenbund? Rutscht der Rock zu weit hoch?

Vermeiden Sie Ubrigens Kopfbedeckungen. Auch bei Frauen kom-
men diese - trotz aller modischen Zugestandnisse - in einem Be-
werbungsgesprach nicht gut an. Das gilt auch fur die coole Son-
nenbrille im Haar.

Nach zu viel Parfiim, Zigarettenrauch, Knoblauch
oder Ahnlichem riechen

Eines der empfindlichsten Sinnesorgane ist unsere Nase. Wer ein-
mal mit einem Kollegen in einem Blro gesessen hat, der am Vor-
abend einen Déner mit allem verspeist hat, weil? das nur zu gut.

(VI S Te) o1 Essen Sie am Tag vo her keinen Knoblauch

mehr und rauchen Sivor dem Gesprach keine Zigaretten. Zahne
putzen reicht Ubrigens nicht, um Gerlche zu beseitigen, da diese
auch durch die Haut transportiert werden.

Kaffee, Wasser, Kekse - darf es ein wenig mehr sein?
Wahrend die Kekse auf dem Tisch stehen, darf man die Getranke
meist auswahlen. Werden Ihnen Kaffee oder Wasser angeboten, ist
es unhoflich stattdessen Cappuccino oder Saft zu verlangen, auch
wenn lhnen danach ist.

(VAT [T >JsH| Wahlen Sie ein angebotenes Getrank aus oder

lehnen Sie dankend ab. Wenn Sie nervés sind, kann lhnen ein Glas
Wasser bei zunehmend trockenem Mund Uber die Dauer des Ge-
spraches gute Dienste leisten. Kekskrimel dagegen kénnen lhnen
bei der Schilderung Ihres Lebenslaufes buchstablich in die Quere
kommen.



Erzieherinnen ed uccarc
Und ErZieher ’ 4/\) st Da will ich Kind sein.

sind ...

... denn sie sind
aufmerksame
Rollenprofis
und grandiose
Perspektiviongleure.

Welcher
Erzieher*innen-Typ

bist du?

Beste Arbeitgeber

Deutschland

educccre.de/ wiz

FINANZVERWALTUNG
&:ﬂ Nordrhein-Westfalen

FOM

Hochschule

im Digitalen Live-Studium.

Besuchen Sie unsere
L Infoveranstaltungen.

din] 1 [©]x [TTube)J)
" Jetztanmelden! fom.de




_Wie Sie potentielle Arbeitgeber

telefonisch Uberzeugen

In modernen Personalabteilungen sind Telefoninterviews beliebt. Sie ermdglichen eine effiziente
Personalauswahl, indem sie Zeit und Reisekosten sparen. Aul3erdem unterstutzen sie eine neu-
trale, objektive Einschatzung geeigneter Bewerber. Umso wichtiger ist, dass Sie sich in einem
Telefoninterview auf optimale Art und Weise prasentieren.

Sie haben als Antwort auf die Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen eine Einladung zum Telefoninterview erhalten? Herzlichen Gllick-
wunsch! Damit haben Sie die erste Auswahlrunde zum Traumjob erfolg-
reich hinter sich gebracht.

Telefoninterviews - ein echtes Vorstellungs-

Ein Telefoninterview ist immer ein echtes Vorstellungsgesprach - ob Sie

hier mit lhren beruflichen Kompetenzen und Ihrem persénlichen Auftritt
punkten kénnen, entscheidet darlber, ob Sie mit lhrer Bewerbung wei-
terhin ,im Rennen” sind.

Die Personalabteilungen schatzen Telefoninterviews unter ver-
schiedenen Aspekten:

+ Moglicherweise werfen lhre Bewerbungsunterlagen Fragen auf,
die der Recruiter telefonisch klaren méchte.

- Falls die einstellende Fachabteilung bereits zu einem sehr frihen
Zeitpunkt aktiv in das Bewerbungsverfahren involviert ist, bietet ein
Telefoninterview eine effiziente Moglichkeit fur eine frihzeitige
Kontaktaufnahme.

- Viele Unternehmen setzen Telefoninterviews auch in Form
klassischer und somit langerer Bewerbungsgesprache ein.

Aufschluss darlber, mit welcher Tiefe eines Telefoninterviews Sie
rechnen mussen, gibt die anvisierte Dauer des Gesprachs. Wenn |hr

Q

potentieller Arbeitgeber einen 15-minltigen Telefontermin vereinbart,
geht es lediglich darum, Basisinformationen einzuholen und einige Riick-
fragen zu lhrem Lebenslauf zu stellen. Gesprache von 45 Minuten oder
einer Stunde tragen den Charakter eines ,echten” Vorstellungsgespra-
ches.

Spontaninterviews oder Telefontermin?

Der Normalfall ist, dass die Personalabteilung Ihres Wunscharbeitgebers
per E-Mail oder telefonisch einen Termin fir das Interview vereinbart.
Spontananrufe sind vergleichsweise selten, kommen aber vor.

Wenn Sie unterwegs sind, keine Moglichkeit haben, sich an einen ruhigen
Ort zurlickzuziehen oder sich aus anderen Grinden nicht zu 100 Prozent
auf den Anruf Ihres potentiellen Arbeitgebers konzentrieren kénnen, bit-
ten Sie um einen anderen Termin. Bei Inrem Gesprachspartner hinterlas-
sen Sie damit einen professionellen Eindruck und vermeiden auRerdem,
dass sich das Telefonat durch dufRere Stérungen zu einem Misserfolg ent-
wickelt.

Der erste Eindruck zahlt - auch am Telefon

Fur Bewerbungsgesprache gilt in besonders hohem MalRe, dass der ers-
te Eindruck zahlt und Sie diesen spater kaum noch korrigieren kénnen.
Schwierig erscheint auf den ersten Blick, dass Sie dafir am Telefon aus-
schlieRlich auf verbale Kommunikation angewiesen sind - Ihre Gestik oder
Mimik spielen dabei keine Rolle.

Wichtig ist, dass Sie sich im Interview auf Ihre Stimme fokussieren und



schaffen, konzentriert, aber auch nattrlich und entspannt zu sprechen.
Ubrigens sollten Sie wahrend eines Telefoninterviews trotzdem auf lhre
Mimik achten - ein Lacheln setzt sich auch in Ihrer Tonlage und Stimme
fort.

Fremdsprachen im Telefoninterview?

Falls die ausgeschriebene Stelle Sprachkenntnisse erfordert und Sie in
lhren Bewerbungsunterlagen beispielsweise sehr gutes oder verhand-
lungssicheres Englisch als Zusatzqualifikation angegeben haben, kann
es passieren, dass Ihr Gesprachspartner mitten im Interview in die ande-
re Sprache wechselt. Naturlich geht es dabei um einen Test, durch den
Sie sich jedoch nicht verunsichern lassen sollten. Kleinere grammatische
Fehler oder Umschreibungen, weil Ihnen der richtige Begriff gerade nicht
einfallt, werden im Bewerbungsgesprach so gut wie nie als Nachteil aus-
gelegt.

Der Gesprachsverlauf

Ein klassisches (personliches) Bewerbungsgesprach geht in funf Phasen
vor sich:

+ Smalltalk
+ Kennenlernen des Bewerbers durch gezielte Fragen der Personaler

+ Vorstellung des Unternehmens und insbesondere der Abteilung
und der Stelle, auf der Sie tatig werden mochten

+ Zeit fur Ruckfragen lhrerseits

+ Abschlussphase, Verabschiedung

Auf die Moglichkeit, eigene Fragen zu stellen, sollten Sie in einem Tele-
foninterview keinesfalls verzichten. Sie dokumentierten damit lhre Vor-
bereitung auf das Gesprach sowie echtes Interesse an einer Tatigkeit in
diesem Unternehmen.

Vorbereitung auf ein Telefoninterview

Fur Ihre Vorbereitung auf ein Telefoninterview gelten die gleichen Regeln
wie fUr personliche Vorstellungstermine. Sie muissen darauf vorbereitet
sein, Qualifikationen, berufliche Kompetenzen, Ihren beruflichen Werde-
gang, lhre Bewerbungsmotivation und lhre Eignung fir die angestrebte
Stelle darzulegen sowie souveran auf Fragen zu reagieren.

Wichtig ist naturlich auch, dass Sie ungestort und in einem ruhigen Raum
telefonieren kénnen, Ihr Telefon storungsfrei funktioniert und Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen, eventuell schriftlich vorbereitete Fragen, Schreibu-
tensilien flr Notizen und méglichst ein Glas Wasser bei sich haben.

Was passiert nach einem Telefoninterview?

Anders als bei einem personlichen Vorstellungsgesprach erfahren Sie am
Ende eines Telefongespraches meist sofort, wie es mit Ihrer Bewerbung
weitergeht. Wenn das Interview erfolgreich war, konnen Sie in der Regel
direkt mit einer Einladung zu einem Gesprach im Unternehmen rechnen.
Ausnahmen davon gibt es vor allem dann, wenn der Recruiter sich noch
mit Kollegen oder der Fachabteilung abzustimmen hat. Falls keine Ein-
ladung erfolgt, sollten Sie Ihren Gesprachspartner zum Abschluss nach
dem weiteren Verlauf des Bewerbungsverfahrens fragen.
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Liebe deinen Job

karriere-opk@atos.de
Prianca Thapar, T 0221-

Willkommen in der Bahnfamilie!
Mehr Infos hier: bahnen.nrw/jobkarte




Vortragsbereich

10:15 Uhr
Resilienz und Stressmanagement. Wie beuge ich einem Burnout vor?

Karin Struck
Strucks HWCoaching

1:00 Uhr

Was ist mein TRAUMBeruf und wie komme ich da hin? - TRAUMBeruf ist MACHbar

Ingrid Kern
Kompetenz Coaching

11:45 Uhr

Unzufrieden im Job? 5 goldene Tipps, wie Du Deinen Wunschjob findest

Gesa Weinand
New Perspective CC GmbH

12:30 Uhr

Wie wichtig sind Softskills (im Vorstellungsgesprach)?

Jan Keil
jungwild GmbH

13:15 Uhr

Wie hebe ich mich von Mitbewerbern im Bewerbungsprozess ab

Alissa Baurle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

13:45 Uhr

Lebenslauf - Herzstlick Ihrer Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Business Coach & Trainerin

14:30 Uhr

Mit Stress und Angst im Vorstellungsgesprach gut umgehen

Martin Heuser
mh Training. Coaching. Consulting.

15:00 Uhr

Briiche im Lebenslauf: Chancen erkennen, Starken entfalten

Sonja Petersen
Transform To Enjoy

15:30 Uhr

Tipps und Tricks fiir die berufliche Orientierung; Keine Zeit fiir Stress

Barbara Voss
bv communication

16:15 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Hermann-Joseph Kracht & Frank Koschnitzke
Interessenvertretung 50Plus eV



Bewerbungs-Check 20 Min.

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.
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IlIJ\[IWILD KARRIEREINSTITUT
Karriere: Geslallen!

E-Mail: info@jungwild.io E-Mail: info@daskarriereinstitut.de

www.jungwild.io www.daskarriereinstitut.de
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@ASI

Winschaltsberatung AG

Frithjof Klepper Jacob Robah

E-Mail: cfklepper@gmail.com E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.cbt-frithjof-klepper.de www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Business Coaching, Jobcoaching Beratung zum Lebenslauf und Anschreiben (Optimierung)

( A S COACHING
2 _a
Detlef Scheppe

E-Mail: detlef@scheppes.de

www.scheppes-coaching.de

Schwerpunktthemen
Job- und Bewerbungscoaching, Potenzialanalyse, Profiling,
Personlichkeitsentwicklung, Mentales Training



20 Min.

Coaching-Zone

In der 20-minutigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie persénlich relevant sind.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

TANJA*HERRMANN-HURTZIG
BUSINESS COACH

Tanja Herrmann-Hurtzig
E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Schwerpunktthemen

Neuorientierung, Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Fach-
und FUhrungskrafte, Sparringspartnerin fir herausfordernde
berufliche Situationen

Personal
ffice
Kéln

Nicole Hoffmann
E-Mail: info@personal-office-koeln.de
www.personal-office-koeln.de

Schwerpunktthemen

Karriereberatung fur Fach- und Fuhrungskrafte, Job- und
Bewerbungscoaching, Neuorientierung am Arbeitsmarkt,
Bewerbungstraining fir Schilerinnen

Frank Koschnitzke
E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen

Koschi der Mutmacher (Frank Koschnitzke) bekennender
Autodidakt in allen Lebensbereichen, Autor, Business-Speaker,
Life-Coach, Verleger, Interessenvertretung 50plus e\V.

I NEVENA PAESLER

Nevana Paesler
E-Mail: coaching@nevenapaesler.de
www.nevenapaesler.de

Schwerpunktthemen

Career Support, German Business Culture Orientation, Professi-
onal Networking, Building Support System, Finding Happiness in
Germany

&

Martin Heuser
E-Mail: info@mh-tcc.de
www.mh-tcc.de

Schwerpunktthemen

zert. Bildungstrager SGB lll, Karrierecoaching,
Mental Coaching (u.a. Raucherentwdhnung, Prifungsangst),

Projekt Management
INGRID KERN
METE N
Ingrid Kern

E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen

TRAUMBeruf ist MACHbar. MACHklar. MACHwahr! /
Kompetenz-Coaching / Begleitung in beruflichen
Veranderungsphasen - Was will ICH wirklich?

s,
‘H el iirucanm Luea

Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen

Coaching von Selbststandigen, aber auch Fach- und FUihrungs-
kraften im Bereich der personlichen Entwicklung sowie berufli-
che Neu- oder Umorientierung, Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache, Jahresgesprache, Gehaltsverhandlungen

Sonja Petersen

Sonja Petersen
E-Mail: contact@sonja-petersen.com
www.sonja-petersen.com

Schwerpunktthemen
Business & Mental Coach, Karriereentwicklung, Neuorientierung,
Sparringspartner



muninllon

Bodenstein

Katharina Riitters Barbara Voss

E-Mail: info@kb-coaching-iserlohn.de E-Mail: bvoss@bv-communication.de
www.kb-coaching-iserlohn.de www.bv-Communication.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Psychologische Persdnlichkeitsentwicklung Unternehmens- Berufliche Orientierung, Selbstwert, Burnout, Mobbing

beratung Schwerpunkt Kommunikation

A K I D Karriere Institut
Gesa Weinand )!\ Deutschland
Q

E-Mail: weinand@newperspectivecoaching.de
www.newperspectivecoaching.de

Schwerpunktthemen E-Mail: info@karriere-institut.com
Fuhrungskrafteentwicklung, Karriereberatung und www.karriere-institut.com
Executive Coaching

Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grofRen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Fotoshooting”.

KATHARINA KREISCHE FOTOGRAFIE

WBART

Borsigstrafie 17 | 40227 Diisseldorf
Tel: +49 (0)211 99 61 31 31
hallo@kutopiart.com
www.kutopiart.com




Sprechen Sie Arbeitszeugnis? Wenn es um die letzte schriftliche Bewertung geht, wenden
Personaler gerne einen besonderen Sprachstil an. Doch wenn Sie ein paar Sachen beach-

ten, wissen Sie worauf es ankommt:

1. Warum sind Sie nicht mehr bei lhrem alten
Arbeitgeber?

Steht im Zeugnis, dass Sie die Firma ,auf eigenen Wunsch” verlassen, ist klar,
dass Sie selbst gekundigt haben. Wenn da jedoch steht, dass ,das Arbeits-
verhaltnis zum 21. Oktober 2016 beendet wurde”, wird sofort erkannt, dass
Ihnen fristlos gektindigt wurde. Wichtig ist auch, ob man lhren Abgang be-

dauert und sie wieder willkommen heilRen wiirde.

2. Mehr als nur zufrieden

Eine der klassischen Formulierungen ist die Beschreibung: ,Herr Mdller er-
ledigte die ihm Ubertragen Aufgaben zu unserer Zufriedenheit.” Das ist ein
eher schlechtes Zeugnis, gerade noch eine Schulnote 4. Dieser Satz lasst sich

noch steigern, etwa ,stets zu unserer vollsten Zufriedenheit”.

3. Was haben Sie erreicht?

Wenn |hr Arbeitgeber Ihnen schon fir ,stets absolut Gberzeugende Leis-
tungen” dankt, die der Schulnote 1entsprechen, dann wird es auch moglich
sein, diese Leistungen zu benennen: Haben Sie die Produktivitat gestei-
gert, dazu beigetragen, dass sich der Marktanteil verdoppelt hat, kommt
von Ihnen die erfolgreiche Produktidee Scheuen Sie sich nicht, solche Bei-
spiele einzufordern. Wichtig ist dabei auch, dass die Projekte nicht nur auf-
gelistet werden, sondern dass auch deren Erfolg betont wird.

e

4. Die lieben Kollegen

Oft steht im Zeugnis auch, wie Sie bei den Mitarbeitern ankamen. Wenn Sie
wegen lhrer geselligen Art” bei den Kollegen beliebt waren, dann klingt es
so, als wirden Sie mehr Zeit in der Kaffeeklche als am Schreibtisch ver-
bringen. Und genau das ist auch gemeint. Wird jedoch betont, dass Sie ein
wichtiger und unverzichtbarer Teil des Teams waren, versteht der Leser,
dass Sie duRerst konstruktiv und erfolgreich mit Ihren Kollegen zusammen-

gearbeitet haben.

5. Details gehéren dazu

,Herr Muller war fur die allgemeine Verwaltung zustandig.” Das heif3t, Sie
durften Briefe 6ffnen oder waren es doch andere Tatigkeiten? Dann sollte
dies auch im Detail beschrieben werden.

6. Chaot oder Planer?

Im Zeugnis wird auch lhre Arbeitsweise beschrieben. Dieser Teil ist wichtig,
|asst er doch erkennen, ob Sie strukturiert, systematisch und zuverlassig
gearbeitet haben, oder ob Erfolge bei lhnen eher die Ausnahme waren.
Auch hier ist darauf zu achten, dass durch Zeitworter wie ,stets”, ,immer”
und ,jederzeit” zu erkennen ist, dass Sie ein sehr guter, zuverlassiger Mit-
arbeiter waren. Das Gegenteil davon ist die Floskel ,in der Regel”, meint sie
doch das genaue Gegenteil, namlich: meistens nicht.



7. Nur Gutes!

Weil es gesetzlich vorgeschrieben ist, dass im Zeugnis nur positiv geschrie-

ben werden darf, nutzen viele Personaler hier eine Art Geheimcode. Etwa
indem sie ungewohnliche Verneinungen verwenden.

Steht da: ,Die Arbeitsauffassung von Herrn Mdller ist nicht zu bean-
standen”, so ist wahrscheinlich das genaue Gegenteil gemeint. Be-
schreibt man Sie als ,selten unmotivierten Arbeiter”, so heildt das, dass
Sie unmotiviert am Schreibtisch saf3en, statt sich wirklich zu engagieren.
Ahnlich ist es mit Relativierungen wie ,im Grofen und Ganzen®, ,im We-
sentlichen” oder ,die meiste Zeit".

8. Das Beste zum Schluss - oder nicht?

Das schonste Zeugnis und die besten Bewertungen nitzen nur wenig,
wenn der Ausstieg lieblos ist. So sollte am Ende deutlich werden, ob lhr Ar-
beitgeber Ihren Abgang bedauert.

Sprachkurse

Auch ein ausdriickliches, uneingeschranktes Lob fur lhre Leistungen ist
winschenswert. Laut Rechtsprechung haben Sie keinen Anspruch auf eine
solche Formulierung, aber schén ware schon, wenn am Ende steht: ,Wir
bedauern sein Ausscheiden auRerordentlich, bedanken uns fir die lang-
jahrige, stets duRerst produktive und erfolgreiche Zusammenarbeit und
wirden uns sehr freuen, Herrn Mller eines Tages wieder in unserer Firma
begriRen zu dirfen.”
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Ju fur Koln

Arbeitsplatze mit Perspektive

@%@ AWB - Wir machen
@ 5% Koln I(i)ebenswerter.
% Jetzt bewerben!

Alle Informationen zu Stellen in
der Verwaltung, Abfallwirtschaft und
Stadtreinigung findest Du unter:

www.karriere.awbkoeln.de



Die 10 wichtigsten Basic-Tipps zum

Lebenslauf, um sofort loszulegen

Sie haben eine spannende Stellenausschreibung gesehen oder es bietet Ihnen aus Ihrem
Netzwerk jemand eine Stelle an? Die letzte Bewerbung ist Jahre oder sogar Jahrzehnte
her? Sie brauchen JETZT die wichtigsten Tipps um lhren Lebenslauf zu erstellen?

Eine Zusammenfassung der aus meiner Sicht wichtigsten Punkte:

Wie ist die zeitliche Reihenfolge im Lebenslauf?
Das Aktuellste zuerst. Chronologisch also rickwarts. Was ist Ihre derzeitige
bzw. letzte Tatigkeit?

Lebenslauf auf wieviel Seiten?

Das Wichtigste ist, es muss Ubersichtlich sein. Personaler haben wenig Zeit
und wollen nicht suchen. Erstellen Sie lieber einen Ubersichtlichen Lebenslauf
auf zwei Seiten, statt ,gequetscht” auf einer Seite.

Lebenslauf fiir jede Position anpassen, fiir die Sie sich bewerben!
Welche lhrer Tatigkeiten passen am besten zum Unternehmen? Was moch-
ten Sie herausstellen, damit das Unternehmen sieht, dass Sie aufgrund lhrer
Fahigkeiten, Qualifikationen und Potentiale passen?

Lassen Sie kleine Kinder aus dem Lebenslauf.

Geburtsdatum, Familienstand, Religion, Geschlecht brauchen It. AGG nicht
mehr angegeben werden.

Mein Tipp, lassen Sie lhre Kinder aus dem Lebenslauf heraus, wenn diese
noch klein sind. Leider haufig ein Grund, warum Frauen mit kleinen Kindern
nicht zum Gesprach eingeladen werden. Details héren Sie in meinem Po-
dcast.

@

Erstellen Sie eine Zusammenfassung:

Bulletpoints als Zusammenfassung lhrer bisherigen Tatigkeiten/Schwer-
punkte zu Beginn des Lebenslaufes, z. B. Budgetverantwortung, Fiihrungs-
erfahrung, Vertriebserfahrung etc. passend zur ausgeschriebenen Stelle.

Telefonnummer und E-Mail-Adresse

Bitte auf alle Dokumente setzten, damit Sie als Bewerber schnell erreichbar
sind. Denken Sie auch daran, dass die Mailbox ,anstandig” besprochen ist
und es Ihnen nicht peinlich ist, wenn das Unternehmen bei lhnen anruft! Bit-
te auch an eine seridse E-Mail-Adresse denken und nicht Hasi84@...

QUICK: XING-Lebenslauf erstellen per Knopfdruck

Das geht dann ganz schnell, wenn Sie alle Daten vorher eingegeben haben.
Vorsicht! Sie sind aber nicht die einzige Person, die das so macht! Individua-
lisieren Sie Ihren Lebenslauf im Design.



Ehrenamt und Nebentatigkeiten nicht vergessen

Hier habe ich schon erlebt, dass Mutter das beim Wiedereinstieg ganz ver-
gessen haben, was sie alles ,nebenher” gemacht haben. Von Buchhaltung
der Freundin Uber Nachhilfe. Auch wenn es kein Zeugnis gibt, sind das Er-
fahrungen und Kenntnisse, die Sie gesammelt haben und evtl. fir die neue
Stelle nutzen kénnen. Das hangt naturlich wieder von der Stelle ab.

Speichern Sie Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben immer als
PDF!

Die Dokumente kommen sonst nicht immer im gleichen ,Format” beim Le-
ser an. Wahlen Sie aussagekraftige Dateinamen.

Selbstverstandlichkeiten:

Fehlerfreill Lassen Sie eine vertraute Person Korrektur lesen!

Unterlagen wie Zeugnisse lesbar einscannen und beschriften.

Adressieren Sie an den richtigen Ansprechpartner sowohlim Adressfeld als
auch bei der Ansprache!

Stadt KsIn

irb
Feuerwehr Bz‘.:"c‘:\

Die Feuerwehr Koln bildet Nachwuchskrafte

an ihrer Feuerwehrschule, Rettungsdienstschule
und Berufsfachschule flir Notfallsanitater*innen
selbst aus.

Auch eine Berufsausbildung
zum*zur Brandoberinspektor*in
oder ein Brandreferendariat
sind moglich.

Bewerberservice

bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

TANJA*HERRMANN-HURTZIG
BUSINESSCOAGCH

Ausfuhrlich finden Sie weitere Tipps zum Lebenslauf und zur Bewer-
bungim Blog auf meiner Seite www.herrmann-hurtzig.de

Mein Podcast auf spotify

Tanja Herrman-Hurtzig auf dem Karrieretag
Koln

Vortrag

Lebenslauf - Herzsttick Ihrer Bewerbung

13:45 Uhr im Vortragsbereich

o

OF IT

SCHREIB UNS
BEWERBUNG@CONCAT.DE

IT SOLUTIONS



Neben den eigentlichen Anforderungen, die in der Stellenanzeige stehen, machen sich viele
Kandidaten naturlich auch Gedanken, wie sie sich korrekt im gesamten Bewerbungsprozesses
verhalten. Zu Recht, denn auch hier lauern so einige Fallstricke und Fettnapfchen ...

» An wen adressiere ich meine Bewerbung?

» Frage ich nach, wenn ich nach zwei Wochen noch keine Nachricht
erhalten habe?

« Sollte ich Giberhaupt nachhaken?

« Ist eslegitim ,Vitamin B” zu nutzen?

Dies sind nur ein paar Beispiele fur die vielen Fragen, die Bewerbern durch
den Kopf gehen. Verstandlicherweise steigern diese Gedanken auch die
Nervositat. Schlief3lich geht es vielleicht um den Job firs Leben, das
Sprungbrett in eine schillernde Zukunft und um ganz existentielle Angs-
te. Daher will man nichts falsch machen und sich von seiner besten Seite
zeigen.

Wir haben fiir Sie einige der typischen Fragen zusammengetragen
und beantwortet:

An wen schicke ich meine Bewerbung?

Immer an den Ansprechpartner, der in der Stellenanzeige genannt wird.
Und auch die Form (per E-Mail oder postalisch) ergibt sich Ublicherweise
aus dem Anzeigentext. Wurden diese Angaben vergessen oder méchten
Sie eine Initiativbewerbung schreiben, erkundigen Sie sich einfach kurz
telefonisch im Unternehmen oder schauen Sie im Internet nach. Nor-
malerweise wissen bereits die Mitarbeiter in der Zentrale Bescheid, an-
sonsten werden Sie kurz weiterverbunden. ,06/1995 - 02/2004 Magnus
Wiliams GmbH, Mdnchen, Gruppenleiter Kundenberatung, 20-24 MA, mo-
natliche Reports an Abteilungsleitung”.

Soll ich den telefonischen Kontakt suchen?

Wenn Sie wichtige Fragen haben, die in der Stellenanzeige nicht beant-
wortet wurden und Einfluss auf Ihre Bewerbung haben: Ja. Wenn Sie le-
diglich auf sich aufmerksam machen und bereits im Vorwege Ihre Qualifi-
kation verdeutlichen wollen: Nein.

@

Vor einigen Jahren wurde Bewerbern von Trainern und in Leitfaden ge-
raten, durch ,proaktives” Verhalten aus der Fllle der Konkurrenten her-
auszustechen. Dies haben nach einiger Zeit dann aber fast alle Bewerber
versucht und die Personalabteilungen mit ihren Anrufen stillgelegt. Daher
werden diese Anrufe mittlerweile eher als Negativ-Punkte vermerkt. Als
Vehikel oder besonderes Zeichen der eigenen Dynamik und Proaktivitat
haben sich zahlreiche Bewerber auch ,einfach nur” erkundigt, ob die Be-
werbung angekommen ist. Dies fuhrt direkt zur dritten Frage:

Wann soll ich nachhaken, wenn ich noch keine
Antwort erhalten habe?

Mittlerweile erhalt man bei einer Bewerbung Uber das unternehmensei-
gene Jobportal oder per E-Mail innerhalb kirzester Zeit (max. 48 Stun-
den) eine Eingangsbestatigung. Diese Nachricht bezieht sich aber nur
auf das formale und/oder fristgerechte Eintreffen der Unterlagen. Eine
Information Uiber den Stand der Bearbeitung oder Ihre Chancen sollten
Sie innerhalb dieser Zeitspanne nicht erwarten. Haben Sie nach 14 Tagen
noch nicht einmal eine Eingangsbestatigung erhalten, kénnen Sie ohne
Bedenken telefonisch nachfragen. Tatsachlich bendtigen Unternehmen
immer noch zwischen drei und sechs Wochen, um sich je nach Anzahl der
Bewerbungen einen Uberblick zu verschaffen und die nachste Runde ein-
zulauten.

Dann sollten aber auch die erfolglosen Bewerber benachrichtigt werden,
dies gebietet einfach die Hoflichkeit und der Respekt. Sind Sie nach sechs
Wochen immer noch ohne Nachricht, kénnen Sie telefonisch nachhaken.
Dies wirkt dann auch nicht mehr ungeduldig. Die Unsitte, dass sich Unter-
nehmen Uberhaupt nicht mehr melden, wenn sie sich fir einen anderen
Kandidaten entschieden haben, verschwindet erfreulicherweise zuneh-
mend, da sich das Verhaltnis von offenen Stellen und qualifizierten Be-
werbern immer mehr verschiebt.



Verbessere ich meine Chancen, wenn ich meine FINANZVERWALTUNG Lanesant o
; ; s Nordrhein-Westfale ol
Beziehungen spielen lasse? ‘Dv‘ Skt S ,

Das kommt darauf an: Verfligen Sie Uber gute und belastbare Kontakte

zu echten Entscheidungstragern, dann sollten Sie diese entweder von
Anfang an miteinbeziehen oder es gleich lassen. Es macht keinen guten
Eindruck, wenn Sie sich erst normal bewerben und bei Problemen dann
den ,Vitamin-B-Knopf" driicken. Dies wird nicht gern gesehen und wirft
auch ein schlechtes Licht auf Ihr Selbstbewusstsein. Kennen Sie lediglich
Personen, die keinen Bezug zu Ihrem Wunsch-Job haben, sollten Sie die-
se auch auf3en vorlassen. Im schlimmsten Fall wirden Sie diese Menschen
kompromittieren und Ihre eigenen Erfolgschancen noch verschlechtern.
Den besten Eindruck machen Sie, wenn Sie den Job auch ohne Umwe-
ge erhalten und erst nach der Gratulation lhres zukinftigen Vorgesetzten
erwahnen, dass Sie bereits Kontakte im Unternehmen haben. Im Zweifel
haben sich die Personalverantwortlichen namlich bereits ausgiebig Uber
Sie informiert, kennen lhre Beziehungen genau und machen vielleicht so-
gar ihre Entscheidung davon abhangig, ob Sie sie erwahnen. Dann sollten
Sie nicht blind in diese ,Falle” tappen.werden darf. / i'
Sie sehen, bereits in der Phase zwischen Absenden der Bewerbungsun » Bedeutetin m'ain:em-Be_ iy d aﬂ.l_'rzu sorgen,

terlagen bis zur (hoffentlich erfolgten) Einladung zum Vorstellungsge- 2 S = ; :
. o ) dass wirklich auch alle Eltern finanzielle a
sprach kann es einige Stolperfallen geben, die |hre Erfolgschancen kom- - i : i

plett ruinieren kénnen. Ein allgemeiner Rat: Machen Sie sich nicht verriickt Verantwortung fiir ihre Kinder iibernehmen.
und vertrauen Sie auf Ihren gesunden Menschenverstand. Versetzen Sie ' TR -

sich dazu in die Lage des HR-Verantwortlichen und fragen Sie sich selbst-
kritisch, ob Sie genervt reagieren wirden.

Junges Team, digitale Behérde:

Besuche unseren Messestand und entdecke unsere spannenden Jobs!
Deine Karriere L0 g
www.landesamt-fuer-finanzen.nrw =

WIR MACHEN STADT MOGLICH
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Sie suchen eine interessante und veranwortungsvolle berufliche
Herausforderung? Sie mochten Ihre Fachkompetenz und lhre
Motivation fiir die moderne Daseinsvorsorge in unserer Stadt und
Region einbringen?

Wir bieten Ihnen attraktive Tatigkeiten in unterschiedlichsten

DEINE STADT. DEIN JOB. Bereichen - sowoh filr erfahrene Fach- und Fiihrungskréfte als

o el S auch fiir Neueinsteigende und Auszubildende.

Stadt Kéln

stadtwerke.koeln



Das Bewerbungsfoto:

Die schlimmsten Fehler

Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance - fur Ihr Bewerbungsfoto gilt dieser Satz
in besonders hohem MalRe. Oft entscheidet der erste Blick darUber, ob ein Bewerber fur das
Unternehmen interessant ist. Durch das Vermeiden wichtiger No-Gos beim Bewerbungsfoto

stellen Sie also bereits die Weichen daftr, ob lhre Bewerbung Anklang findet.

Naturlich geht es bei einem Bewerbungsfoto auch um Sympathie - ent-
scheidend ist jedoch, dass Sie bei den Personalentscheidern auch mit
Ihrem Bild einen professionellen Eindruck hinterlassen. lhr Bewerbungs-
bild erfullt dabei durchaus eine Suggestivfunktion: Es gibt Hinweise auf
Ihre berufliche Personlichkeit und soll die Personaler Uiberzeugen, dass
Sie zum Unternehmen passen. Wie wichtig Bilder sind und wie Sie wir-
ken, erleben Sie tagtaglich in der Werbung. Hand aufs Herz — was Uber-
zeugt Sie mehr? Ein Text, der Ihnen die Vorteile eines Produkts oder
einer Marke im Detail erlautert? Oder ein Bild, das — wenn es wirklich gut
ist - in Sekundenschnelle einen Nerv trifft?

Ihr Bewerbungsfoto ist somit nicht nur eine Formalie, sondern ein wich-
tiger Bestandeteil Ihres Selbstmarketings als Bewerber. Dartber, ob und
wie es wirkt, kdnnen Details entscheiden. Hierzu gehdren einige Punkte,
die bei den Bildern absolut tabu sind.

1. Kein Bewerbungsfoto

An der Bewerbung ohne Foto scheiden sich bereits seit Langerem die
Geister. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz aus dem Jahr 2006
eroffnet der Intention nach auch die Moglichkeit einer Bewerbung ohne
Foto, um Diskriminierungen im Bewerbungsverfahren auszuschlie3en.
Trotzdem sollten Sie bei lhrer Bewerbung auf das Foto nicht verzich-

o

ten - in Deutschland ist es nach wie vor Standard bei der Bewerbung.
Die meisten Personaler werden Bewerbungen ohne Bild daher als eher
suspekt bewerten und sehr wahrscheinlich auf dem Absagenstapel de-
ponieren.

Ausnahmen von dieser Regel gelten nur, wenn das Unternehmen in der
Stellenausschreibung oder auf seiner Karriereseite angibt, dass schriftli-
che Bewerbungen kein Foto enthalten sollen. Einige groRere Unterneh-
men und internationale Firmen winschen sich inzwischen eine bildlose
Bewerbung.

2. Alte Bewerbungsfotos

Mit veralteten Bewerbungsbildern sorgen Sie spatestens bei einer Ein-
ladung zum Vorstellungsgesprach fur einen Negativ-Effekt: Ihr Gegen-
Uber wird sich wundern, warum der Eindruck, den er von lhnen anhand
Ihres Bewerbungsfotos hatte, mit der Realitat nur noch am Rande Uber-
einstimmt.

Ihre Bewerbungsfotos sollten nicht alter als zwei Jahre sein. Auch wenn
Sie |hr Aussehen verandert haben - beispielsweise durch das dauerhaf-
te Tragen einer Brille oder einen Kurzhaarschnitt - steht vor der schrift-

lichen Bewerbung der Gang zum Fotografen an.



3. Private Fotos

Selbstverstandlich sollte sein, dass private Fotos in einer Bewerbung
nichts zu suchen haben. Ein Urlaubsschnappschuss, Partybilder oder
Selfies verbieten sich von selbst. Auch der Versuchung, ein hochwertiges
privates Foto, das Ihnen besonders gut gefallt, mit einem Bildbearbei-
tungsprogramm fir die Bewerbung zu optimieren, sollten Sie widerste-
hen, wenn Sie in dieser Hinsicht kein absoluter Profi sind.

4. Schlechte Fotoqualitat

Der Klassiker sind hier Bilder aus dem ,Fotoautomaten” - die Qualitat sol-
cher Fotos kennen Sie vermutlich selbst. Trotzdem landen sie nicht selten
als Bewerbungsfoto auf dem Tisch der Personaler und hinterlassen dann
ganz sicher keinen guten Eindruck.

Auch bei Bewerbungsbildern vom Fotografen kann die Qualitat der Fotos
jedoch zu winschen Ubrig lassen: Sie sind schlecht ausgeleuchtet oder
zeigen unschéne Kontraste. Informieren Sie sich daher bereits vorher
Uber den Fotografen und seine friiheren Arbeiten.

5. Unpassende Kleidung

Kleider machen Leute - auch auf dem Bewerbungsfoto. |hr Outfit auf
dem Bild muss zur angestrebten Position und zum Unternehmen passen.
Freizeitkleidung, ein zu tiefes Dekolleté oder zu viel Schmuck und Make-
up machen Uberdeutlich, dass Sie die Regeln einer professionellen Insze-
nierung nicht beherrschen oder nicht an Ihnen interessiert sind. Auf Ihren
Bewerbungsfotos sollten Sie ein Businessoutfit tragen, das zu der ange-

strebten Position und der jeweiligen Branche passt.

6. Unvorteilhafte Mimik und Kérpersprache

Bei diesem Punkt geht es darum, ob Sie auf Ihren Bewerbungsfotos of-
fen, natdrlich und authentisch wirken. Mit einem verkniffenen Gesicht, ei-
nem Blick, der in die Ferne schweift oder verschrankten Armen wird Ihnen
das kaum gelingen. Auch gestellte, unnattrliche Fotos hinterlassen einen
faden Beigeschmack. Ein offenes Lacheln und Blickkontakt mit der Ka-
mera erzeugen dagegen positive Geflihle beim Betrachter.

Professionelle

) | Bewerbungsfotos

Gibt es gleich hier vor Ortim Fotostudio!

DAX...

Komm’ zur Arbeit und sei bereit,

schnell zu agieren, deine Fahigkeiten

zu erweitern und die vielen Méglichkeiten
zu nutzen. Unsere Distributionszentren
sind weltweit der Schllssel, um TJ Maxx,
Marshalls, HomeGoods, Sierra, Winners,
Homesense, and TK Maxx mit neuer Ware
zu beliefern. Wir bleiben flexibel und
anpassungsfahig, um mit unseren standig
wechselnden Produkten Schritt zu halten.
Kein Tag ist wie der andere und genau so
mogen wir es. Jede Schicht bietet eine neue
Gelegenheit, den Unterschied zu entdecken
und sich dabei gegenseitig zu unterstitzen

Unsere We

phantastlsch

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine
auBergewohnliche Tatigkeit in einem einzig-
artigen Arbeitsumfeld. Wir finden fur jede

Personlichkeit eine passende Aufgabe.

Kerstin Westhaus

Teamlead Recruiting &
Employer Branding

Q, +49(0)223236-373
www.unsere-welt-ist-phantastisch.de =




Entspannt ins Assessment Center:
So bereiten Sie sich am besten vor

Laut einer Umfrage setzt jede dritte Firma Assessment Center ein, um
Bewerber zu bewerten, einzuschatzen und auszuwahlen. Anders als im klas-
sischen Gesprach wird man hier auch auf andere Bewerber treffen.

Diese sollte man aber nicht als Konkurrenten ansehen,
sondern als Kollegen, mit denen man gemeinsam Probleme
|6st - eine gesunde Gruppendynamik ist gefragt.

Vorbereitung ist alles

Diese Binsenweisheit gilt auch fiir das Assessment Center. Darum bringen
Sie im Vorfeld so viel Uber das Unternehmen in Erfahrung wie moglich.
Suchen Sie nach 6ffentlichen Dokumenten wie Geschaftsberichten, stu-
dieren Sie die Website oder Zeitungsartikel, fragen Sie gegebenenfalls
auch bei Kammern und Verbanden nach.

Suchen Sie in gangigen Job-Portalen, ob Sie Erfahrungsberichte zum
Assessment Center bei diesem Unternehmen finden oder studieren Sie
Blog-Eintrage von Bewerbungs-Coaches. Horen Sie sich vielleicht im
Freundeskreis um, wer schon mal an einem Assessment Center teilge-
nommen hat und wie seine Erfahrungen waren.

Authentizitat ist das Wichtigste

Der allerwichtigste Tipp lautet: Verstellen Sie sich nicht! Auch wenn Sie es

durchhalten, fir mehrere Stunden oder einen ganzen Tag eine Rolle zu
spielen. Im Arbeitsalltag gelingt das sicher nicht.

Personaler sind gut geschult darin, hinter eine Maske zu schauen. Sie mer-
ken, wenn jemand ihnen etwas vormacht. Also konzentrieren Sie sich auf
Ihre Starken und bringen Sie diese in die Runde ein. Dass Sie es bis hier-
her geschafft haben, ist schon mal ein Beleg, dass die Firma sich fur Sie
interessiert.

Esist wichtig, dass Assessment Center nicht als Wettkampf zu verstehen.
Soziale Kompetenz ist hier mehr gefragt, als immer im Vordergrund zu
stehen.

@

Die Einladung

Oft verrat die Einladung zum Assessment Center schon etwas Uber die
Inhalte. Ist die Einladung eingegangen, sollte moglichst umgehend die
Teilnahme am Assessment Center bestatigt werden. Auch Anreise und
Unterbringung vor Ort - falls das Assessment Center mehrere Tage dau-
ert - sollten rechtzeitig geklart sein. Nun ist auch die Zeit, um eventuell
offene Fragen direkt mit dem Unternehmen zu klaren.

Diese Inhalte erwarten Sie

Kein Assessment Center gleicht dem anderen und doch gibt es immer
wieder Inhalte, die sich ahneln.

Ein méglicher Tagesablauf kénnte sein:

Bis 8.30 Uhr Anreise

8:30 bis 9:30 Uhr Vorstellungsrunde und Firmenprasentation
9:30 bis 12 Uhr Rollenspiele oder Gruppenaufgaben

12 bis 13 Uhr Mittagspause

13 bis 14.30 Uhr Einzelaufgabe

14:30 bis 16:30 Uhr  Interviews oder Prasentation der
Einzelaufgabe

ab 16.30 Uhr Riickmeldegesprache

Aufgaben wie Selbstprasentation, eine Gruppendiskussion und die Post-
korblibung gehdéren in dhnlicher oder abgewandelter Form fastimmer auf
die Tagesordnung.



Die Selbstprasentation

Die Prasentation kann vor der Gruppe erfolgen oder im kleinen Kreis mit
den Testern. Es geht hier weniger darum, seinen Lebenslauf runterzu-
beten. Wichtig ist, die Motivation zu zeigen. Warum will ich fur die Firma
arbeiten und welche Vorzlge bringe ich mit? Arbeiten Sie die Antworten
kurz und knackig heraus.

Uben Sie die Prasentation zu Hause ein, so dass Sie vor Ort moglichst
wenig bis gar nicht ablesen muissen. Gehen Sie davon aus, dass Sie bei
der Ubung zu Hause schneller sind als bei der wirklichen Prasentation.
Denn die Reaktion von unbekannten Menschen wird Sie vielleicht irritie-
ren. Auch ist es moglich, dass es Zwischenfragen gibt. Wenn Sie also eine
Vorgabe von fliinf Minuten bekommen, sollten Sie es zu Hause eher in drei
bis vier Minuten schaffen.

Das Rollenspiel

Esist schwierig, sich auf ein Rollenspiel vorzubereiten, wenn man die Auf-
gabe nicht kennt. Klassische Rollenspiel-Situationen im Assessment Cen-
ter sind:

+ der unzufriedene Kunde
- die Verhandlung mit dem Chef
+ ein Beurteilungsgesprach mit einem Kollegen

Hier kénnen Sie sicher einige Szenarien durchspielen und vor allem nach
sachlichen Lésungen fur stressige Situationen suchen. Denn |hr von den
Testern verkorpertes Gegenuber wird sich nicht immer fair verhalten. Es
wird unsachliche Argumente bringen, vielleicht sogar emotional reagieren
oder die Struktur des Gesprachs durchbrechen. Dies muss man wissen,
um nicht unangemessen zu reagieren. Auch dieses Gesprach lasst sich
vorher einmal durchspielen.

Die Einzeliibung

Eine klassische Einzelaufgabe, die einfach nicht aus der Mode kommen
will, ist die PostkorbUbung. Dabei erhalt der Bewerber einen Postkorb mit
vielleicht 20 Dokumenten, die er dann in einer sehr knappen Zeitspan-
ne abarbeiten soll. Etwa indem er einen Tagesablauf strukturiert. Jedes
Schriftstlick hat bestimmte Rahmenbedingungen wie einen Abgabeter-
min oder ein Zeitfenster, in dem es erledigt werden muss.

Eine generelle Losung oder eine klassische Vorbereitung auf die Postkor-
blbung gibt es nicht. Es gilt hier, strukturiert zu handeln und logisch zu
denken. Welches der Poststtlicke ist wirklich wichtig, welches kann dele-
giert oder gar verschoben werden?

Intelligenztests

Viele Unternehmen setzen auch standardisierte Intelligenztests ein, also
logische Aufgaben, etwa mit geometrischen Figuren sowie Wort- oder
Zahlenreihen, die man sinnvoll erganzen muss. Tatsachlich kann man sich
auf diese Aufgaben gut vorbereiten.

Leistungs- und Konzentrationstests

Bei diesen Aufgaben geht es weniger um Ihr Wissen, sondern vor allem
um lhre Bereitschaft, auch unter Druck ausdauernd an einer schier unlés-
baren Aufgabe zu arbeiten. Die Aufgaben kénnen aus langen Rechenauf-
gaben bestehen, aus Fehlersuchen oder Buchstabenreihen.

Wichtig ist jedoch auch, dass man sich von den Aufgaben nicht verrickt
machen lasst. Gehen Sie strukturiert vor, machen Sie sich Notizen, wenn
nétig. Seien Sie sich im Klaren darUber, dass Sie nicht alle Aufgaben wer-
den I6sen kénnen. Das darf Sie nicht frustrieren.

@



Dein Ansprechp
Kraftanlagen u

Muhammed TUR{

Recruiting Speci
T +49 89 6237
M +49 174 738
muhammed.turg

er Dekarbonisierung und der Energiewende.

und Erfahrung l6sen wir anspruchsvolle Ingenieur-
hergieversorger, Raffinerien, Gasnetzbetreiber
r von Anlagen in der Chemie und Petrochemie.

btzt als

steiger oder fiir ein Praktikum!
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